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VISTOS: 

Dirección de Desarrollo Comunitario 

Departamento Social 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA LA EJECUCIÓN DE INICATIVA DEL PROGRAMA 

MODELO DE INTERVENCIÓN DE 24 MESES PARA 

USUARIOS/AS DE 6S AÑOS Y MÁS EDAD, 17º VERSIÓN 

2022- PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 

CON ENFOQUE OCUPACIONAL. 

13 96 0 
RESOLUCION Nº 2022. 

RECOLETA, 2 7 DI c. 2022 

1.- Convenio de Transferencia de Recursos firmado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 

Familia y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, firmado con fecha 24 de Noviembre de 2022. 

2.- La Resolución Ministerial N° 2460 de fecha 19 de diciembre de 2022, que aprueba Convenio de 
Transferencia entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de 
Recoleta. 

2.- La necesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementación y ejecución . 

3.- Decreto Exento N° 1381 de fecha 25 de agosto de 2021, que designa a don Patricio Aguilar Quezada como 
Secretario Municipal (S). 

TENIENDO PRESENTE: 

El Decreto Exento 1178 de fecha 06 de agosto de 2021, que delega facu ltades en don Christian Peña Suárez, 

Director de Desarrollo Comunitario, aprobar, modificar o poner t érmino a Programas comunitarios con 

financiamiento externo, con esta fecha: 

RESUELVO: 

1.- APRÚEBESE, el conven io de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolit ana y la M unicipalidad de Recoleta, para la ejecución del 
Modelo de Intervención de 24 meses para usuarios/as de 65 años y más edad, 17° Versión 2022- Programa 
Acompañamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional. 

2.- FINANCIAMIENTO, para la ej ecución del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Socia l de la Región 
Metropolitana y Familia, transferirá a la Municipalidad de Recoleta la suma de $25.603.000 en una sola cuota . 

3.- VIGENCIA DEL CONVENIO, desde que se tramite el último acto administrat ivo que lo aprueba y se 
extenderá hasta los 90 días corridos posteriores a la aprobación o rechazo definitivo de los Informes técnicos 
y de inversión y restituidos los sa ldos no rendidos. 

4.- IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región 
Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.376; cuenta de gastos 114.05 .01.376; e.e. 02-71.06.84. 

- ~..'b /* 
CHRISTIA PE A SUAREl - )~ 

DIRECTOR DESAR OL O COMUN'ITARIO \ 

e; .1umt1F• adR<coleta 1:1 Muni_~.,colcto O Munmp,>lidadD<!Recoleta 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 

Departamento Social 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA LA EJECUCIÓN DE INICATIVA DEL PROGRAMA 

MODELO DE INTERVENCIÓN DE 24 MESES PARA 

USUARIOS/AS DE 65 AÑOS Y MÁS EDAD, 17° VERSIÓN 

2022- PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 

CON ENFOQUE OCUPACIONAL. 

RESOLUCION N°5º 3 Q [ Q /2022. 

RECOLETA, 2 7 DIC. 'ZD2'l 

1.- Convenio de Transferencia de Recursos firmado por Secretaria Regional Ministeria l de Desarrollo Social y 
Famil ia y Alca lde de la M unicipalidad de Recoleta, firmado con fecha 24 de Noviembre de 2022. 

2.- La Resolución Ministerial Nº 2460 de fecha 19 de diciembre de 2022, que aprueba Convenio de 

Transferencia entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de 

Recoleta. 

2.- La necesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementación y ejecución. 

3.- Decreto Exento Nº 1381 de fecha 25 de agosto de 2021, que designa a don Patricio Agu ilar Quezada como 

Secretario Municipa l (S). 

TEN IENDO PRESENTE: 

El Decreto Exento 1178 de fecha 06 de agosto de 2021, que delega facultades en don Christian Peña Suárez, 

Director de Desarrollo Comunitario, aprobar, modificar o poner término a Programas comunitarios con 

financiamiento externo, con esta fecha : 

RESUELVO: 

1.- APRÚEBESE, el convenio d e transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de 

Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecución del 

Modelo de Intervención de 24 meses para usuarios/as de 65 años y más edad, 17º Versión 2022- Programa 

Acompañamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional. 

2.- FINANCIAMIENTO, para la ejecución del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Socia l de la Región 

Metropolitana y Familia, transferirá a la Municipalidad de Recoleta la suma de $25.603.000 en una sola cuota. 

3.- VIG ENCIA DEL CONVENIO, d esde que se tramite el último acto administrativo que lo aprueba y se 

extenderá hasta los 90 días corridos posteriores a la aprobación o rechazo definitivo de los Informes técnicos 

y de inversión y restituidos los saldos no rendidos. 

4.- IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región 

Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.376; cuenta de gastos 114.05.01.376; e.e. 02-71.06.84. 

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE. 

FDO: CHRISTIAN PEÑA SUAREZ, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO, PATRICIO AGUILAR QUEZADA, 

SECRETARIO MUNICIPAL (S), 

PAO}CPS/ CTC/YDC/FLC 

,j Mumc1pJhda.dRccol\>ta C:J Mun1_Recoleto O Mun1cíp.>11dadOeRecoleta www.recoleta.cl 
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SANTIAGO, J g Ll ¡ C zu:.! 

Lo dispuesto en Ja Ley N"20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley 
N"21.150, que modifica la anteriOf y crea et Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley 
20.379 del Sistema lntersectorial de Proteccíón Social; en la Ley N°19.949 que estableció el 
Sistema de Protección denominado: "Chile Solidario": en la Ley N°20.595 que creó el 
Subsistema de Protección y Promoción Social denominado: 'Seguridades y Oportunlclades": en 
el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales del Minir;terio de 
DesarrQllO Social que aprobó el Reglamento del articul" 4º de la Ley N"20.595, SQbre Otros 
Usuarlos del Subsistema de Protección y Promoción Social "Seguridades v OpO<tunidades"; en 
la Ley N°21.395 que apnueba el Presupuesto para el Sectr:>r PCblico del añ<i 2022; en la 
Resolución Exenta Nº566, del 22 de julio de 2022. de la Subsecretaria de Servicios Sociales, 
que aprobó las Orientaciones de Implementación, Ejecución y Metodologia de Intervención y 
Procedimientos de Gestión, del Modelo de Intervención del Subsistema "Seguridades y 
oportunidader>' para Usuarios/¡is de 65 años o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley Nº 
20.595; en la Resolución Exenta Nº0231 de 28 de septiembre de 2022, que aprobó las reglas 
para la transferencia de recun>r:>i>, en el marco del modelo de Intervención previamente 
singularizado; en la ResQlución Exenta N"1436 de 11 de septiembre de 2013 del Minismrio de 
Desarrollo Social modificada pr:>r la Re50lución Exenta Nº786 de feclia 5 ele octubre de 2021 de 
la Subsecretaria de Servicios Sociales: en el artículo 80 del DFL .Nº29 de 2004, que fija texto 
refundido, sistema~zado y coordinado de la Ley Nº18.834, sobre Estatuto Administrativo: en la 
Resolución Nº7 de 2019 que Fija Normas sobre Exención del Trámite de Toma de Razón: y en 
la Resolución Nº 16 de 2020, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a 
partir de los cuales los actos, que se indi\lidualizan, quedaran sujetos a toma de razón y a 
controles de re.;mplazQ cuando corresponda, ambas de la Coritralorla General de la República, 
y 

CONSIDERANDO: 
· 1•. Que, el ModelQ de Intervención para usuarios/as del Subsistema de Seguridades y 

Oportunidades, de 65 años o más edad, del articulo 4", letra a) de la Ley N'20.595, 
reglamentado por el Decreto N"2S, de 2013 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, 
conforme al inciso segundo del articulo octaw de la última norma cfada, señala que deberé 
tener una ejecución preferentemente municipal. 

2°. Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N420.595 y el Decreto N'29, de 2013, del 
Ministerio ele Desarrollo Social, el modelo de intervención para los usuarios de 85 años y más 
edad, se realizará a través del Programa Eje • Vínculos y del Programa Acompañamiento 
Psicosocial con enfoque ocupacional - VinculQI>, en los términos se~alados en las QrientaciQnes 
y metodologias aprobadas por el Ministerio medianle resr:>lución exenta Nº566, del 22 de julio 
del año en curso. 

3°. Que, pa·ra efectos de la implementación de los referidos programas. en su versión Nº17 
- año 2022, esla Seremi; y la División de Promoción y Protecc;ón de la Subsecretaría de 
Servicios Socieles elaboró el listado definitivo de las comunas y ejecutores de la Región 
Metropolitana que partícipará11 en ésta. 



4°. Que, dentro de la implementación del modelo de intervención previamente singularizado 
para el a~o 2022, siendo la comuna de Recoleta una de las comunas seleccionadas, para ello 
se convocó a la municipalidad de esa comuna para ser unidad "jecutara del "Programa 
Acompañamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional - Vínculos.• 

5º. Que, el citado municipio aceptó la predicha invitación y, posteriormente; presentó en et 
SIGEC con fecha 12110/2022 , en formato digital, la versión definitiva de su "Propuesta de 
Trabajo Municipal, Programa Vlnculos, 16º Convocatoria 24 Meses de Acompañamiento". Dicho 
documento fue evaluada por el equipo técnico de la Seremi a cargo del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con fecha 2611012022 , por el(la) analista del 
Programa en el citado sistema informático; entendiéndose que esta propuesta forma parte 
integrante del convenio que se aprueba m!!Cliante la presente resolución. 

e•. Que, conforme con lo dispuesto en la Resolución Exenta N°1436, de 2013, del 
Ministerio de Deaarrollo Social, mo<liflcada por la Reeolución Exenta Nº786 de fecha 5 de • 
octubre de 2021 de la Subsecretaria ele Servicios Sociales se delegó en los Secretarios 
Regionales Ministeliales de Desarrollo Social, actualmente de Desarrollo Social y Familia. la 
facultad de suscribir conveniO!I de colaboración y/o transferencia de recursos hasta un monto de 
6.000 UTM en el marco de la implementación del Subsistema Seguridades y Opoflunidades. 

7°. Que, para la generación, suscripción y aprobación del convenio en cuestión se siguió el 
procedimiento, con las gestionee que se identifican en la siguiente tabla: 

Aprobacionveroión .. ·· ··:-. ..... , ..... 
pre1m1nar del :sé~m( 
Convenio en SIGEC · ....... -.·:·:.:.::·,·, 

2 Firma ele Convenio 
por Alcalde. 

Finna de Convenio 
. J por Seremi 

Subro~te 

! 3 
Oficio de remisión de 
convenio adjuntando 
convenio en forma 
d;aitalizada. 
Impresión de 

<f oonve nJo, firma 
Ser!>mi v dicitaHzaci6n 

...... Fech.1::,:.- · · 

0711112022 

2411112022 

0611212022 

Seremi 

SIGEC 

Firma manual, firma 
etectróniai o digital (correo 
adjunto emitido pensonalmenle 
not su Alcaldél 

Estampada en original al final 
del convenio. 

Archivo 1>n carpeta irl!ema de 
SEREMI . 

Bª. Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter ¡:¡~blico 
de tas partes intervinientes, se hace necesario de la emisión y tramitación de sendos actos 
administrativos aprobatorios por cada una de ellas. 

9". Que, la Ley N° 21.395 del Presupuestos del Sector Público para el arlo 2022, contempla 
en la Partida 21, Capítulo 01, Programa 05. Subtitulo 24, item 03, Asignación 340, los recursos 
para financiar ta ejecución de la iniciativa antes. gingularizeda . 

. RESUELVO: 

APRUÉBASE el convenio de transferencia de recursos suscritO entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana ele Santiago y la 
Municipalidad de Recoleta, para la ejecución de un proyecto en dicha comuna, del Modelo de 
Intervención para Usuarios/as de 65 aMs y más edad del Subsistema ''Seguridades y 
Oportunidades", Versión 17º - Allo 2022. en su Programa de "Acompaiíamier¡tos Psicoa<;eial 
con Enfoque Ocupacional", que es del siguiente tenor: 

• 
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"Subeistema de Seguridades y Oportunidades 
"Modelo de Intervención de 24 m- para Usuarios/ea da 65 años y más edad,. 

Progr11111a de Apoyo Integral al Adullo Mayor" 
Convenio de Tr;insferencla da Recursos 

entre 
la Secretaría Reglonal Ministerial da Deearrollo Social y Famrna 

da la Región Metropolitana 
y 

Municipalidad da Recoleta 

En Santiago, a 24 de noviembre de 2022, entre la SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE 
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Región Metropolitana, representada por su 
S..cretario(a) Regional Ministerial, don(na) Patricia Carolina Hidalgo Jeldes. ambos domiciliados 
para estos efectos en, Calle Miraflores, N• 130. piso 18 comuna de Santiago Región 
Metropolitana, en adelante "la SEREMI" por una parte; y por la otra, la Municipalidad de 
Recoleta, en adelante et "Ejeeutor", RUT 69.254.800-0, representado por don(ña} Daniel Jadue 
Jadue, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Recoleta Nº2774, comuna de 
Recoleta, Región Metropolitana, vienen a celebrar el presente convenio: 

CONSIDERANDO: 
1. Que, a partir de la publicación de la Ley N" 20.595. las personas de 65 años o más, que 

vivan solas o acompanadas por una persona y que se encuentren en situación de 
pobreza, podrán ser usuañas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo 

· objetivo principal es "brindar seguridades y oporrunidades a las personas y familias qua 
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vída". 

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8' del Deereto Supremo N' 29, de 2013, de la 
Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual 
Ministerio de Desarrollo Social y Família, este modelo de intervenc•ón dirigido a los 
usuarioe/as de 65 años o méll edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecución de 

. acciones o procedimientos de intervención que tengan como fin la generación de 
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de 
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas ¡¡ la red . 
comunitaria de promoción y protección social, teniendo una ejecución preferentemente 
municipal. 

3. Que, para la implementación del modelo de Intervención se~alado, el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribí,. convenios de 
transferencia de recursos, preferentemente con las Munic;ipalidades, quienes seran los 
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulas 6', 7" y 8º de la 
Ley N° 20.595, que confOrman este modelo, en una modalidad que contempla la 
celebración de dos converlios, el primero de ellos de aplicación dfl diagnóstico y 
elaboración del plan de intervenciOn, y el segundo de acompa~amiento Psicosociat con 
enfoque ocupacional. 

' 4. Que mediante Resolución Exenta Nº056e del 22 de julio de 2022. de la Subsecretaría 
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementación, ejeeución, y 
metodotogia de intervención y procedimientos de gestión. del modelo de intervención 
del Subsistema "Seguridades y Opommidades", para usuarios(as) del articulo 4º, letra 
a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor "Vínculos", en adelante 
e indistintamel'lle 'las Orientaciones de Implementación", de conformidad con lo 
dispue$lo en el articu!o 4 del Decreto Supremo N" 29 de 2013, de la Subsecnttarla de 
Servicios Sociales del Ministerio. ., 

5. Que, la Ley N" 21.395 del Presupuestos del Sector P~blico para el al\o 2022, contempla 
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ítem 03 recursos para 
financiar la ejecución del modelo de Intervención ya individualizado, en su asignación 
340, denominada 'Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario". 

. 6. Que. conforme a lo dispuesto en la Re$olución Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio 
de Desarrollo Social, actual Ministerio de DesarrOllo Social y Familia, y su modificación, 
se delegó a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el 
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboración ylo transferencia de 
recursc>s hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementación del 
Subsislema Seguridades y Oportunidades. 



LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de· )a Secretaria 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Metropolitana , a la Ilustre 
Municipalidad de Recoleta, quien acepta la ejecución a nivel comunal deÍ "Modelo de 
Intervención para Usuarioilas de 65 años o más", del Subsistema de Promoción y Protección 
Social, "Seguridades y Oportunidad.es", en a<!elante indistintamente. "Modelo de intervención", 
con la flnalidad de desarrollar el Programa de Acompañamiento Psicosocial con enfoque 
ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervención de 24 meses. de conformidad a lo 
eetablecido en el Decreto Supremo Nº 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, 
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Oegarrollo Social y Familia que aprueba 
el Reglamento del artículo 4" de la Ley 20.595, sobre Otros Usu<1rios/as del Subsistema de 
Protección y Promoción Socia! "Seguridades y Oportunidades". • 

El Modelo de intervención ten<lrA como objetivo contribuir a la ejecución de una o más acciones 
o procedimientos que tengan como ftn la generación de condiciones que permitan a sus 
usuarios/as acci;der en forma preferente al ixinjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus 
necesidades, y estén integradas a la red de promoción y protección social. Este Modelo 
contempla los siguientes componentes: 

-" Aiximpañamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Consli!lJye un servicio de 
apoyo peffi<lnalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidadee y 
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusión social y 
desenvolvimiento autónomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de 
vida en diversas áreas de bienestar. donde aún persisten importantes brechas de 
desigualdad. Es un servicio especialmente diSenado para personas mayores que 
lXlmbina actividades de tipo individual, realizad;is en el domicilio de las pel"$0nas, con 
actividades de carácter grupal, por un periodo méxmo de 24 me1Wls. para el 100% de 
106 u5Uario5'as. ' 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 

En el marco de la ejecución de los oomponentes senalados en la cláusula primera, para los 24 
meMis del Modelo de intervención, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones: 

' •. 
1. Conformar y mantener durante los 24 meses de inter.'ención un equílJ<l comunal de 

trabajo encargado de la implementación direcla del Modelo de Intervención, para lo cual 
deberá nomb1ar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitorla(es) 
Comunitario5/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolución 
Exenta N"056S, de 2022, ya señalada. . . . 

2. Aplicar la metodologla y eetrategia de intervención establecida por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace. 

3. Utilizar el Sistema de Registro lnform(!tico vigente del Min~terio de Desarrollo Social y 
Familia, debiendo ingre$llr la información requerida actualizada en el Sistema Informático, 
junto oon mantener la documentación en SQpo!le físico, en carpetas y cuadernillos 
asociados a la metodología de los programas. 

4. Coordinarae con la SEREMI respectiva, para que"" efectúe el seguimiento de tos hitos de 
monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompallamiento!!o a los Usuarios/as que cuenten 
con sus Planes de Intervención firmados y de la activacíón de las Transferencias Monetarias 
segun corresponda a la normativa legal y reglamenlaria vigente. 

5. Realizar al menos seis (6} reuniones del Comité de Coordinación lntersectoñal Local 
durante los 24 meses de intervención, a fin de efectuar !os anélisis de casos y .conformación 
de ofer1a complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones 
sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres [3) de las reuniones señaladas 
deberán realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervención. En dichas 
instancias se requíere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, 
Salua (Programa Més Adulto Mayor Aurovalente del Centro de Salud de Atención Primaria). 
Unidades M1.1nicipalee de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios. Deparfalnento Social, 
Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organízaciones Comunitarias, 
Corporación de Asistencia JIKficial. Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo {si hubiese en la 
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comllflttario}, Bo¡_nl¡j!ros, Unión 
Comunal de Adultos Mayores. Junta de Vecinos, y otras instituciones si corré~pondiere. 

1 En el caso que las condiciones sociosanttarias imposibiliten la realización de actividades de earácler 
grupal, el ejecutor debera acatar tas instruccioneo que ¡>ar<• este efecto emanen de la aulOtidad 
c::orriAs<MJndíénte. 
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6. Monitnrear el desarrollo de la ejecución del Programa, velando por la correcta 
implementación del modelo de intervención, a través de seis (6) supervisiones en terreno' 
Tres (3) de ellas deberán realizarse durante los primeros doce ml!15es de intervención de la 
siguien1e fQrma: DQa (2) supervisie>nes a la fase individual del APS; y una supervisión a la 
fase grupal del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberán realizarse durante los 
segundQS 12 (doce) meses de intervención en la misma forma indicada. 

7. Informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripción del presenle convenio, a 
través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario Municipal con 
responsabilidad administrativa designado en cillidad de contraparte técnica. 

TERCERA: DE LOS 8ENEFICIARIOSIA$. 

Losla1> beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o más a~os de edad, que vivan solos o 
aoompaftados de otra persona, que se encuentre en situación de pobrez.a, lo cual se acreditara 
de conformidad lo es1ablece la Resolución Exenta N'0566 de 2022, ya señalada, y que 
sut;eribieron el documento de compromiso y Plan de Intervención en la etap;i Diagnóstica EJE, 
cuya validación será realí~ada por la SEREMI correspondienle. 

El ejecutor, mantendrá actualizada la individualización de las personas beneficiarias, que 
suscribieron el Documento de Compromiso, lnstn.imento de Diagnóstico y el Plan de 
Intervención, los cuales serán participantes de la intervención del Programa de 
Acompal\amlento Psicosocial con enroque ocupacional 

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

a) Por el presente convenio. el Ejecutor, tendrá las siguientes obligaciones: 

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del 
presente corwenio. 

2. Ingresar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo reemplace. 
una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, la cual incorpQra la estimación 
de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribución presltpuestaria que 
efectuará con cargo a los recursos asignados, y un Plan de Cuenta& que deberá contener 
las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del presente 
convenio. Todo lo anterior. dentro del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC. 

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecución de IOs 24 meses en que 
se ejecuta el Modelo de Intervención, ajustándose a lo dispuesto en el presente convenio, al 
Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologias y 
Procedimientos de Gestión Generalee y Manuales respectivos que se encuentrirn diroponible 
en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente acuerdo. 

4. Informar a la SEREMI por eocrito mediante SIGEC, la identificación del o los monitor/a (es) 
comunitarios/as que realizaran el respectivo acompañamiento, tos cuales deben cumplir el 
perfil y las indicaciones senaladas en la Resolución Exenta N°0566, de 2022, de la 
Subsecretaria de Servicios Sociales. en un plazo méximo de veinte (20} días hé.biles una 
vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio. 

5. Ejecutar el Programa de Acompañamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24 
mer;es de intervención, de acuerdo a IO$ tiempos y plazos definidos en las Orientaciones y 
Metodologlas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Soclal,.s, mediante Resolución 
Exenta N°0566 de 2022. 

6. En caso de que, durante el proceso de intervenciOn, se produzca un cambio de domicilio de 
un usuario/a de otra comuna y/o región a su comuna, deberá incorporarlo a su cobertura y 
entregarles el respectivo aoompai"Tamiento seg~n la ruta metodológica establecida en las 
Orientaciones y Metodologías aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, 
mediante Resolución Exenta N°056e de 2022. 

7. En caso de que el modelo de intervención de Aoompa~amientos Psicosocial con enfoque 
ocupacional, requieran de algún ajuste, se deberán seguir los protOCQlos de adecuación 
metodológica vigentes disponibles en SIGE:C. • 

8. Para velar por la correcta utilización del Sistema de Gestión de Convenios, SIGEC; y de la 
Plataforma Informática de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los 
profesionales ·que intervendrán en la ejecución del Programa, deben dar estricto 
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley Nº 19.628, sobre Proteoción 
a la Vida Privada, al Decreto Supremo Nº 160, de 2007, del Ministerio de Planificación, 



actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre 
protección de datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberán realizar y 
llenar una declaración jurada simple disponible en SIGEC. 

9. El ejecutor deberé aportar oon las herramientas, tecnologías y otras facilidades que 
permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el modelo de 
intervención. 

10. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, según cqrresponda, en 
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice el 
Ministerio ylo el SENAMA, en el marco de la implementación técnica y metodológica del 
Programa. 

11. Poner a disposición de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeñdos, como. 
asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos 
de Avance y un [1) Informe Técnico Final, de conformidad con to se/lalado en la clausula 
octava clel presente oonvenio. 

12. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con la señalado en la clausula • 
novena del presante convenio, en concordancia con lo diSpuesto en la Resolucion N" 30 de 
2015, de la Contrataría General de la República o norma que la reemplace. 

13. Inventariar todas las inversooes que signifiquen bienes informáticos u otro tipo de bienes 
inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberá subir a SIGEC, o plataforma que lo 
reemplaoe, el documento correspondiente al respaldo del inventario. 

14. Rest~uir a la Tesorería General de la República los excedentes de los recursos transferidos 
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cláusula décimosexta ·del presente 
converlío. 

El ejecutor deberá dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra 
instrucción que se entregue por la autoridad competente para correolo el funcionamiento del 
programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el país ocasionado por el virus 
COVID 19. 

b) Por el presente Convenio, la SECRETARÍA REGIONAL· MINISTERIAL DE 
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrá las siguientes obligaciones: 

1. Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusule quinto del pre,¡ente 
oonvenio. . . . . 

2. Coordinarse con el ejecutor a fln de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su 
respectivo acompañamienlo, de conformidad a la ncrmativa legal y reglamentaria vigente, 
en concordancia con lo establecida en la Resolución Exenta N"0566, de 2022. ya 
señalada. 

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institución encargada de brindar asistencia 
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberá incluir la cantidad 
de mesas técnicas regionales y comunales que se corrvocarán. 

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la amecl¡i implementación del Programa de 
Acompa~amiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la comuna. en conjunto con el 
Servicio de Asistencia Técnica que brindará SENAMA. 

5. Poner a disposición del ejecutor a través del SIGEC, o platafomta que lo reemplace, los 
instrumentos técnicos necesarios pare la adecuada ejeC11ción de los 24 meses del Modelo 
de Intervención: Orientaciones de Implementación y Ejecución, Metodalogtas, lntervenr;il)n 
y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo de Intervención para los Usuarios/as 
del Subsistema SeguridadH y Oportunidades de 65 años o más edad, las orientaciones 
metodológicas de Acompallamiento, y los Formatos de los lnformj!s Técnicos y de 
Inversión. 

6. Realizar la administración, supervisión y moniloreo de los procesos y resultados del 
Modelo de Intervención a nivel Regional. 

7. Distribuir entre los eepecialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que harán 
monitoreo y seguimiento. 

6. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolución N"30 
de 2015, de la Contralorra General de la República, que Fija Normas de Procedimiento 
sobre Rendición de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto 
en la clausula novena del presente convenio. 

9. Dar oportuno cumplimiento a tos tiempos de revisión de los Informes Técnicos y Final, 
como asimismo de los informes de Inversión Mensuales y Final. 

1 O. Articular el acceso a las prestaciones y servicio$ sociales diSponibtes en el territorio, 
favoreciendo la incorporación de los ejecutores y usuarios/¡is en las redes de protección 
social. 

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su designación por escrito. 

• 



• 

• 

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de 
lmplementacíón y Ejecución, Metodologías de Intervención y Procedimientos de Gestión, del 
Modelo de Intervención del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as del 
artículo 4" letra a de la Ley Nº 20.595, aprobadas mediante Resolución Exenta N'0566, de 
2022, de la Subsecretaría de Servicios sociales, las cuales se entienden parte integrante del 
presente convenio_ 

QUINTA: OE LA TRANSFEftENCIA DE LOS RECURSOS. 
.. 

Para la ejecución de los 24 meF;es del Modelo de Intervención, ta SEREMI de Desarrollo Social 
y Familia transferirá al ejecutor, la cantidad total de $52.583.000 ( cincuenta y dos millones 
quinientos ochenta y tres mil pesot1) Dichos recursos se l:rllnsferlrán en dos cuotas-

La primera cuota por un monto de $25.603.000 (veinticinco millones seiscientos tres mil pesos) 
ser~ imputado a los fondos contemplados en la Partida 21. Capitulo 01, Programa·os, Subtitulo 
24, ltem 03, Asignación 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chila Solidario", del 
Presupuesto de la Subsecretaria de Servic~s Sociales, vigente para el a~o 2022 

La primera cuota se transferirá dentro de los cinoo {5) dlas hábiles siguientes de que la SEREMI 
cuente con disponibiidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Se encuentre totalmente tramitado el último acto administrativo que apruebe el presente 
convenio 

b) Que el ejecutor se encuentra al día en ta rendición de cuentas de los fondos 
previamente transferidos por la SEREMI_ 

e) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas ajustada a 
las exigencias establecidas en ra dáusula cu"'1a letra a) numeral 2 y clausula sexta del 
pre<>ente convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREML 

La segunda cuota por un monto de S26.960.000 (veintiséis millones novecientos ochenta mil 
pesos). se tran,.ferirá una vez entregado el primer informe de avance y siempre que e•ista 
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos <.!el Sector Pú.blico para el año 2023_ 
Los fondo:;; se imputarán a la asignación presupuestaria Indicada en el parralo anterior de la 
referida Ley de Presupuestos. l 

Será requisito indispensable piara le transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se 
encuentra al día en la presentación de la rertdlción de cuentas de IOs fondos previamente 
transferidos por la SEREMI. 

Para la administraciM de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en su contabilidad, 
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuen1a de Administración de los Fondos, denominada 
"Modalidad de lntervenci6n para Usuarios/as de 65 a~os o más edad, del Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades", que destinará e•clusivamente para la administración de los 
fondos que por el presente acto se transfieren. 

Los recuraos transferidos deben deposnall!e en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga 
para la recepción de los recursos provenientes del Programa. • 

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCIÓN 

El E¡ecutor debera disponer a través del SIGEC. o plataforma que lo reemplac&; la Propuesta 
de Trabajo de 24 meses en el formato que estara áisponible en el Sietema de Gestión de 
Convenios, o plataforma que lo reemplace. y una distribución presupuestaria por el monto 
correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en eJ cronograma dispuesto en la 
misma Plataforma y deberá ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva 
SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta (30) dlas hábiles siguientes a la tran:.ferencia de la 
segunda cuota, el Ejecutor deberá presentar a travél; de SIGEC, una distribución presupuestaria 
del monto transferido, ajustándose a los ítems y subítems de gastos financiados por el modelo 
de intervención, ai;i como lilmbién los porcentajes senalados en la cláusula se•tli del presente 
convenio, la que igualmente será revisada y aprobada a través SlGEC por parte de la SEREMI. 

Sin perjuicio de lo· anterior, los reruraos correspondientes a la segunda cuota no podrán 
comenzar a eiecutarse v. por tanto, el Eiecutor no podrá imputar gas1gs gon cargo a dicha 
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoración del proceso individual y grupal, de los 
primeros doce ( 12) meses de intervención, debiendo informar a la SEREMI r. fecha en que ello 
•---- ...... _ .. ..i- --··-......... 1 ...... _ ........... n--.. -• ... •~ .. ; ... ~.,..i::,,.... • ........ .: .. :,., .... A ..... , ...... , ...... #:. ... ~ .... .-11 .......... ...i~.., 



ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las 
instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad correspondiente, y resguardar ante 
todo Ja salud e integridad de las personas mayores usuarios/as del Programa 

La entidad ejecutora dará estricto y fiel cumplimiento a que e$tos recursos se organicen de 
manera tal, que permitan cubrir todas las f~nciones y tareas esenciales para asegurar la 
correcta atención de los usuarios/as. De igual modo, deberá asegurar que la e5tructura y 
composición del equipo cumpla les estándares necesarios para la adecuada intervención. 

Sin prejuicio de lo anterior, se podrán autorizar por parte de la Secretarfa Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, una o más redistribuciones de los recursos en virtud de las 
necesidades de la ejecución de las actividades, sin embargo, no se podrá autorizar una 
redislribución que implique una disminución de las gastos directos a usuarios/as. 

Dicha redistribución podrá ser solicitada como fecha maxima treinta (30) días corridos • 
anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervención, debiendo exponer las 
razones justificadas que hacen proce<lente la modificación requerída. 

Si al término de la ejecución de los primeros 12 meses de inteivenci6n existe un remanente de 
recursos de la primera cuota transferida. el Ejecutor podrá redistribUir las mismos en gastos 
directos a usuarias/as, salvo en el Sub ítem Servicio de Recursos A.umanos. Para la 
correspondiente re<:listribución el Ejecutar deberá solicitar autorización a 1á SEREMI, la que 
deberé ser aprobada a traves de SIGEC, o platafOrma que lo reemplace. 

Gastos financiados por el Modelo de Intervención: ·' 
El Plan de Cuentas de este modelo de intervención considera 2 ltem pres~p\le!tarios, cuya 
distribución es la siguiente: 

l. Gastos Directos a UsualioBJas: contempla como mínimo el 93% de 108 recursos 
asignados. 

11. Gastos Internos o de Administración: considera coma máximo aj 7% del letal del 
presupuesto asignado. 

a. lt.m Gastos Directos a UsuariO§fas: Son todos aqueUos ·gastos que son realizadas en 
funciOn directa de la población beneficiaria. Este ltem contempla: 

a) Sub ítem Servicio de Recuraos Humanot1: que son los gastos correspondientes a la 
contratación de profesionales o personas a cargo de la ejecución del programa ylo 
pro~eclo, de acuerdo a cada una de les especificaciones establecidas según oonvenio y 
que trabajan directamente con el usuaria/a. 

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervención, 
como de los Planes de Intervención, se ha establecido un número méximo de usuarios/as 
para ser atendidos par un mismo Monitoria Comunitario/a según su grupo zonal, de acuerdo 
a las Orientaciones de lmplementaci(.)n, salvo casos específicos y previa ponderación y 
autorización de SENAMAen conjunto con la SEREM1 respectiva. 

Un monitor/a que realice el acompañamiento psicosacial con enfoque ocupacional tendrá la 
siguiente cantidad maxima de atención de los sig1..1•entes Usuarios/as: 

.... --_ .. _ ... _ .. -~G_¡.¡,~¡¡,L--~'º-~z~o~n~•~l -+----1!-~ usuarios/as oor monitor 1 Frecuencia de encuentl'O$ 
G1 44 Cada 2 o 3 semanas 

"--c;=2----+--""40-'------------+--~c~a=da-20-3seiiianas ......... __ _ 

G3 ... ···----+--"'35::......-----------+---1'--v"'e"'z""a"'"l""m"'e"'s,__._ _____ --1 
~~~----.... . . 21!....... ........ .. . . ... ···--·- _ 1 vez al mes 

b) Sub ít.m SerYlckl*: Corresponden a toda labor, prestación a trabajo que se reaUca para 
sati1>facer las necesidades de loe beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los 
siguientes Sub items: 

1. Movilización Usuarios/as: Son los gastas en que deben incurrir las· beneficiarios 
cuando, en virtud del Programa, sea necesaria trasladarse de un lugar a otro. para 
efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicha Programa, por 
ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de 
prestaciones directamente al beneñcíario). 

2. Colaciones para Usuarios/as 
3. Servicios de capacitación 

• 



• 

• 

.. 

4. Movilización de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son IOs gastos en que deben 
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa. sea necesario trasladarse 
de un lugar a otro. pai'a realizar una actividad asociada a una participación 
individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo. un trámite en el 
Centro de Salud Primaria {entrega directa de la presl<lción al usuario, reembolso). 
Además, en caso de que lo requiera, podrán contratar servicio de transporte. 

el Sub Ítem Acllvoa: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan 
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa_ La entrega de estos bienes 
debera validarse a través de un acta de recepción conforme por pa~ de los usuarios/as. 
Incluye al menos: 

1. Material didáctico y/o educativo 
2. Artículos de aseo para usuario6. 
3. Compra de indumentaria para usuarios. 

d) Sub ítem Gaalo$ de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la 
operación de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un 
beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al menos: 

a} Compra equipos informáticos 
b) Implementos de estímulación ;.: 
e) Material didáctico y/o educativo 
d) Arñendo de infraestructura o recinto 
e) Arriendo equipamiento audiovisual 
f) Compra equipamiento audiovisual 

11 Sub ítem Otros Gastos de Soport.e Incluye al menos: 
1- Flete 
2- Movilización para el equipo de trabajo 
3- Indumentaria personal 
4· Otros gastos 

11.- Ítem Gastos lriternos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestión 
administrativa del Modelo de Intervención. Este ítem comprende al men08: 

• Material fungible 
• Material de Oficina 
• Impresión, Fotocopias y encuadernación 
• Materiales y útiles de Aseo 

otro• de Administración: Incluye al menos: 
• Comunicación y Difusión 
• Servicios Informáticos 
• otros Gastos 

Gastos no financiados por el Modelo de Intervención: 
Compra de terreno. vivienda y todo tipo de inmueble. 
Compra de automóvil, camioneta u otro medio de transporte. 

, 

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utili%ación directa en la 
implementación del Modelo de Intervención. 

SÉPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL MODELO 

El presente convenio ~ntrará en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el últírrio 
acto administrativo que lo aprueba. y se mantendrá vigente hasta los 90 dias siguientee a la 
aprobacjón o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de lnversiOn y restituidos los saldos 
no rendidos, no ejecutados. observados y/o rechazados. en caso de existir. De esta manera, 
una vez ooncluido el plazo indicado. se pone término al convenio. 

El plazo de ejecución de la interveneión oomenzará ·desde la fecha en que la SEREMI 
transfiera los recursos y su duración se extenderá hasta el cumplimiento de las actividades 
comprometidas, lo que en ningún caso podrá superar los veintiocho {28) m0Ses cómo máximo, 
veinticuatro (24) de los cuales deberán ser destinados a la ejecución del Acompañamiento. 

OCTAVA: DE LA PROPUESTA OE .TRAWO Y LOS INFORMES TÉCNICOS • 



a continuación, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de 
avance efectivo en el cumplimiento del otljeto de este acuerdo y las demés actividades que 
sean conducentes al cumplimiento de tal propósito. Además, el Ejecutor clara a la SEREMI, las 
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la 
ejecuciOn de los 24 meses de Acompat\amiento PsioosociaJ con enfoque ocupaciooal. 

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo. tres (3) Informes 'récnicos de 
Avance, y un (1) lntonne Técnico Final, todos los cuales deberán ser ingresados,en el Sistema 
de Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desa1r0Ho S<lcial y Familia, o plataforma 
que lo reemplace. 

La Propuesta de Trabajo deberá informarse en SIGEC de manera previa a la transferencia de 
recursos y de la forma indicada en la cláusula sexta del presente convenio. Esta propuesta 
deberá dar cuema, al menos, de lo siguiente: 

• R"uniónles o actividades de coordinación realiZedas por part" del equipo municipal • 
para llevar a cabo la ejecución del convenio, para coordinar la cobertura y el 
prewpuesto del año 2022. 

• Reunión/es o actividades de coordinación entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la 
Municipalidad, en la que deberán constar las actividades que se han de!larrollado para 
la implementa.Ción del ptograma. 

• Las acciones y/o actividades para la ejecución <lel mismo, así como una woyección del 
acompañamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos én el presente 
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en Jas Orientaciones y Metodologías aprobadas 
por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolución Exenta N'056a de 
2022. 

• Capacitación a los monitores comunitarios de Ja metodologla de la convocatoria. 
• Cualquier otra actividad de coordinación para la correcta ejecución del programa. 

De cada reunión realizada, se deberá levantar un Ai::ta (según el formato'· inforllÍado po1 la 
SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realización y tematicas traladas. 

Dicha propuesta se encontrará disponible para ser completado por el ejeeutor a través de 
SIGEC y será aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI 

Los tres (3) Informe$ Técnicos .de Ava;,.,e deberán ser ingresados en SIGEC. dentro los cinco 
(5) dia& hábiles siguientes al término del sexto (6), duodécimo (12) y décimo octavo 08) mes de 
ejecución de Ja intervención, contados todos los plazos, des-Oe la fecha que se realice la 
transferencia de la primera cuota y deberán contener a lo menes, la siguiente "informacíón· 

a) Conformación del Equipo profesional del acompañamiento psicosocial con enfoque 
ocupacional; nómina de Mon~ores contralados y asignación de usuarios/as que les 
corresponderá atender, segLin la cobertura máxima asignada por grupo, de acuerdo a la 
clausula sexta. 

b) Realización de seis (6) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por"parte del 
Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal. 

e) R9ización de los Comités de Coordinación in\ersectorial. 
d) Respecto a los usuarios/as con Acompañamiento Psicosocial, deberá contener: 

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos. 
ii. Estadc:> de avance ele lea ee&iOnes de acomriañamiento individuales y grupales, los que 

deberán registrarse en los cuadernillos correspondientea y el sistema intormátioo 
vigente. . 

iii. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otra$ ofertas complementarias a la 
intervención. 

El Informe Técnico Fin111, deberá ser informado en SIGEC dentro los quince { 15) dias hábiles 
Siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecución de la· intervención y 
deberá contener, a lo meno8, la siguiente información: 

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervención. 
b. Equipo de trabajo al momento del informe. 
c. Sistematización de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodología. 
d. Eswdo de situación del Plan de Desarmllo por usuario/a. 
e. Realizacion de actlvldade.~ locala.. complementarias a los usuarios/as. 
f. Aplicación de la evaluación final de la intervención psico5ocial implementados il nivel 

comunal a todCG los Usuarios/as activos. 

• 
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La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social reflpectiva, en coordinaCión con la 
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si así lo estimara, revis¡¡rá los 
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias hábiles contados desde la recepción de los 
mismos, y podrá aprobarlos u observarlos. En caso de tener observacione., a los Informes. 
éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SJGEC, y éste tendrá un plazo de 10 (diez) 
días hábiles, par¡i hacer las correcciones pertinentes y entregarl¡¡s a la SEREMI. La Secretarla 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Fam;1;a deberá revisar las correcciones dentro de 6 
(seis) días hábiles siguientes a la presentación del informe corregido por el ejecutor, debiendo 
aprobar o rechazar en forma definitiva los informes. 

NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

La Contraparte Financiera del presente convenio será ejercida por el/la SEREMt quien será 
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la 
Repüblica sobre el Procedimiento de Rendición de Cuentas, entre otras cosas de: 

Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos. 
Exioir rendición de cuenlas en los términoe establecidos en Ja Resolución N'30, de 2015, de 
Ja Contralorla General de la República, o la norma que la reemplace. · 

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolución Nº 30, de 2015, de la Contraloria 
General de la República, o la norma que la reemplace, deberá acompatlar entre otres cosas, los 
siguientes antecedentes. 

1) Comprobante de lngreaoe por loa racvrsoa percibidos. 

2) lnformee Financieros Mensuales que deberim remitirse dentro de los ·quince (15) 
primeros días habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos 
meses en que no exista invetsíón de los recursos traspa!lados. y deberán dar cuenta del 
monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversión realizad~, fechas en que 
se realizó, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberim ser 
remitidos por escrrto entregados en la Oficina de Partes de la SEREMI, con respaldo 
electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGECJ del Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia o plalaforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe 
informar "sin movimientos·. 

3) Informe Flnaltclero Final • que dé cuertla de la ejecución de los recurscis recibidos, el 
monto detallado de la inversión realizada. desagregada por ítem. distinguiendo 
explícitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, más el saldo no 
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberé entregarlie dentro de los 10 (diez) dlas hábiles 
siguientes al término de la ejecución de los 28 meses, en !a Oficiria de Partes de la 
SEREMI. recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y acfemás ser remitidos a través 
del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 
o plataforma que lo reemplace. 

DÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INVERSIÓN 

La secretarla Reg.ional Ministerial de Desarrollo Sooial y Famili<1, contará con un plazo de 1 ó 
(quince) días hábiles desde la recepción de los lnfonnes Financieros Mensuales y de 
Inversión Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialm~nte. En" caso de 
presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes .. 
o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe 
Final, éstas deberán ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 {dos) dtas habiles 
si9uientes al termino de la revisión. El ejecutor tendrá un plazo de 10 (diez} días corridos 
contados desde la notificación para presentar el Informe oorregido o presenlar las aclaraciones 
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 6 (ocho) dias 
hábiles siguientes a la fecha de su recepción, debiendo aprobarlos o recliazarlos 
definitivamente. 

La no presentación de los Informes Mensuales de !~versión o no efectuar dentro de plazo las 
C<Jrrecciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerará 
un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una razon para 
finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitución de los recurso.s no rendidos, 
observados y/o no ejecutados según corresponda, aplicando el procedimiento de término 
anticipado descrito en el presente instrumento. 



DÉCIMA PRIMERA: ASISTENCIA TÉCNICA 

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, será el organismo encargado ae brindar la Asistencia 
Técnica especializada a los ejecutores, de confoITTlidad al convenio de colaboración suscrito 
entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mavor. aprobado 
mediante Decreto Supremo N"17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 

La contraP<1rte técnica de la SEREMI, será ejercida a traves del Encargado del Programa en la 
Región. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, será ejercida por el funcionario 
con responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor 

La Municipalidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad 
de contraparte técnica, eje conformidad con lo dispueslo en la cláusula segunda numeral 7) del • 
presente convenio. 

DÉCIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMÁTICO VIGENTE 

El Decrete Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Seivícios Sociales del Ministerio de 
Desarrollo Social, actual Mini51erio de Desarrollo Social y Familia. que aprueba el Reglamento 
del Subsistema Seguridadeo; y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivación, 
Seguimientn y Monitoreo, que lorma parte clel Registro de Información Social a que si! refiere el 
Decreto Supremo Nª 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte de información y 
comunicaciones para la coordinación y supeivisión de las acciones de acompañamiento y 
seguimiento de la trayectoria de los UsuariosJas. 

Para la implementación de este Sistema, el Ejecutor 90licilará por correo electrónico a le 
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberá 
contener la nómina de las peraonas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus 
l\Jnciones deberán acceder al Registro. 

Las personas a quienes se les asigne clave de acc""o al Sistema, no podrán ceder bajo 
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serán plenamente responsables 
de las acciones efecwadas bajo el uso de su clave y nombre. 

El ejecutor deberá cumplir con los estándares de seguridad que le infonnara ·el Ministerio, a 
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la 
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus 
funciones deban acceder al Si$!ema, conforme a las normas conteniclas en la Ley 111ª19.628 y 
po1 el convenio de colaboración y conectividad al Registro de Información Social celebrado 
entre las partes, en caso de corresponder. 

DÉCIMA CUARTA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

En caso de que la enlidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reitera~ las obligaciones 
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrá mediante 'resoludón fundada, poner 
término anticipado al convenio. y exigira al Ejecutor ta restitL.JOiOn de los reeursos util~doa ert 
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutacos o no rendidos 
satisfactoriamente. 

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SE,REMI deberá 
enviar aviso por escrito al Ejecutor. mediante carta certificada al domicilio indicado en la 
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los 
cinco (5) días hábiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo 
incumplimiento. 

La enüda<I ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dlas hábiles siguientes a la notificaciOn de dicha 
carta. debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La 
SEREMI deberá revisar dicho infoITTle dentro del plazo de 15 (quince) dias hábiles, contados 
desde su recepción y podrá aprobarlo o rechazarlos. 

En caso de resolverse fundadamente la terminación. anticipada del convenio, la entidad 
ejecutora deberé restituir los saldos no eJecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, 
en caso de existir. dentro del plazo de 1 o (diez) dlas habiles contados desde la notificacióri. 

el ·no presentar los Informes Técnicos o de lnversióri en ios plazos indicados en el presente 
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convenio, no cumplir oon las obligaciones oootenidas en las Orientaciones de Implementación y 
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la información y de los .instrumentos 
aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aelaraciones, o no 
subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se 
considerará un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podrá 
poner término a éste y de corresponder, exigir la restitución de los recursos no rendidos. no 
ejecutados o rechazados, en caso de existir. 

D~CJMA QUINTA: DE LA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

Las partes podrán modificar de comün acuerdo el presente convenio por motivos fundados, 
debiendo ajustarse dicha modificación a la normativa legal y reg1amen1aria Vigente. a lo 
dispuesto en el presente convenio y en la Resolución Exenta r.1º0566 de. 2022. de la 
Subsecretaria de Servicios Sociales. 

Si la moelificación se refiere a la ampliación d&l plazo de ejecución, el ejecutor deberá indicar a 
lravés de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones qu& justifican tel solicílud, con una antelación 
mínima de diez (10) días corridos previos a que finalice el plato de ejecución del 
acompañamienlo, debiendo suscribirse para este efecto. una modificación del convenio 
celebrado. la que debe aprobarse por los correspondientes actos administrativos. 

DÉCIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 

Al término de la ejecución del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos 
transf'eridos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dlas hábiles siguientes a la aprobación 
del Informe Final de Inversión. deberá hacer reintegre a la Tesorerra General de la República 
de los exoedentes, sin perjuicio de las normas legales que riian al momento de la restitución. 

DÉCIMA SÉPTIMA: PERSONERÍAS Y EJEMPLARES 

La personería con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región de Metropolitana don (ña) Patricia Carolina Hidalgo 
Jeldes , consta en Decreto Supremo Número 13 ael Ministerio de Desarrollo Social y Familia 
del viernes 1 de abril de :202:2 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. y la de Don (~a) 
Daniel Jadue Jadue - para representar al Ejecutor, consta en Acta de Proclamación de Alcalde y 
Concejales de Recoleta. del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitan;:i, de fecha 22 
de de junio de 2021. 

El presente Convenio se firma en aos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en 
poder cada parte." 

Finnado por el Sellor Alcalde de la comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue con fecha 
2411112022 ; y con fecha 6 de dieiembre de 2022. por doña JULIA HORTENSIA STANOEN 
ROCCO, cédula de identidad N"S.046.020-1. en su calidad de Secretaña Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, subrogante, ello por el solo Ministerio de la Ley en virtud de lo 
establecido en los articulas, N"79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley 18.S34. Estatuto 
Administrativo. de lo cual se dejó constancia expresa al final del instrumento. 

Se hace presente que. para todos los efectos jurfdicos relevantes, la fecha del convenio será 
aquella en que fue firmado por la Seremi de Desarrollo Socfal y Familia, submgante. en la forma 
indicada en el parrakl prece<lente. 

TRANSFIÉRJ\SE. a la Municipalidad de Recoleta ta suma de $25.603 000 (veínticinoo millones 
seiscientos tres mil pasos), correspondiente a la primere cuola del total comprometido en el 
convenio antes transcrito, ascenderite a la suma de $52.583.000 (cincuenta y dos millones 
quinientos ochenta y tres mil pesos}. Ello mediante su depóeito en la cuente corriente Que el 
cilado municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, 
bajo la verificación copulativa de las siguientes condiciones suspensivas: 

a) Que el municipio.predici'lo se encu·entre al dia en las ·rendiciones.de los rec~rsos transferidos 
con anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarías Regionales 
Ministeriales, ello oonfcnne a lo exigido por la resolución N"30 del año 2015 de la Contralorla 
General de la Republica. 

.. 



b) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo. mediante el cual la 
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestión. Para dícho efecto, la 
municipalidad deberá remiür a esta Seremi copia de dicho instrumento aprobatono. Lo anterior, 
conforme a IO instruido por la Contra!orla General de la República y la Subsecretaria de 
Servícios Sociales al respecto, y 

c) Que el ejecutor haya entregado la Propue$\a de Trabajo y el Plan de cuentas a]~stada a las 
exigencias e1>tablecidas en la cláusula cuarta letra a) numeral 2 y cláusula sexta del presente 
oonvenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI. 

.... 

IMPÚTESE, El gasto que demande la ejecución del convenio que se aprueba mediante la 
presente resolución a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtítulo 24 Ítem 03, Asignación 
340, recursos para financiar la ejecución del modelo de Intervención ya individualizado, • 
denominada: "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario", del Presupuesto de 
la Sub"8Cretari8 de Servicios Sociales, vigente para el ano 2022, determinado por la Ley 
Nº21.395. 

RATIFÍCASE, la aprobación dada en el SIGEC con fecha 26/1012022, por el equipo técnico a la 
versíón definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Programa Vínculo.;, 17• Convocatoria 
24 Meses de Acompanamiento", subida al SIGEC por la entidad ejecutora el dla 1211012022 . 

REMÍTASE, una copia de la presente resolución exenta ron un original del co~venio que se 
aprueba a la Municipalidad respectiva. 

Anótese y Comuníquese. 

~g~' 
DIST: 

. ' el·. • J.,, .. ~ ¿• ·, (.~· 
!<1.~ 1 { 1.•v ',., •• ,.-• 

JUµ.AiS'tANtiEN R 
SECRETARIA REGIONAL 
DE DESARROLLO SOCIAL'''"...,.,, 

REGIÓN METROPOLITA 

• Ejecutor: Municipalidad de Recoleta, Correo: llabrana@recoleta.ci · 
• Coordinador Ar..., Soci<il. Seremi Desarrollo Social y Familia Región Metropolitana. 

(SocialOoe:E:.12199512022) 

Pre.se.nte Dccumento 
Saldo sín Comprometer 

Fecha: 14-12-2G12 
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CONVOCATORIA 17° VÍNCULOS AÑO 2022 CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO 
', 

( 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades 

"Modelo de Intervención de 24 meses para Usuarios/as de 65 

años y más edad" 

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor" 

Convenio de Transferencia de Recursos 

entre 

la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia 

de la Región METROPOLITANA 

y 

Municipalidad de Recoleta 

En Santiago , a de de 2022, entre la SECRETARÍA 
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Región 
de Metropolitana , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, 
don(ña) Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , ambos domiciliados para estos 
efectos en, Calle Miraflores Nºl30, piso 18 comuna de Santiago Región 
METROPOLITANA , en adelante "la SEREMI" por una parte; y por la otra, la 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA , en adelante el "Ejecutor", RUT 69.254.800-
0 , representado por don(ña) Daniel Jadue Jadue - , ambo(a)s domiciliado(a)s 
para estos efectos en Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta , Región 
Metropolitana vienen a celebrar el presente convenio: 

• CONSIDERANDO: 

1 

1 Que, a partir de la publicación de la Ley Nº 20.595, las personas de 65 
años o más, que vivan solas o acompañadas por una persona y que se 
encuentren en situación de pobreza, podrán ser usuarias del Subsistema 
de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es "brindar 
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de 
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida". 
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2 Que, conforme lo que dispone el artículo 8º del Decreto Supremo Nº 
29, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de 
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este 
modelo de intervención dirigido a los usuarios/as de 65 años o más 
edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecución de acciones o 
procedimientos de intervención que tengan como fin la generación de 
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente 
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y 
estén integradas a la red comunitaria de promoción y protección social, 
teniendo una ejecución preferentemente municipal. 

3 Que, para la implementación del modelo de Intervención señalado, el 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribirá 
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las 
Municipalidades, quienes serán los responsables de ejecutar los 
programas a que se refieren los artículos 6º, 7° y 8º de la Ley Nº 20.595, 
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la 
celebración de dos convenios, el primero de ellos de aplicación de 
diagnóstico y elaboración del plan de intervención, y el segundo de 
acompañamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. 

4 Que mediante Resolución Exenta Nº0566 del 22 de julio de 2022, de la 
Subsecretaría de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de 
implementación, ejecuc1on, y metodología de intervención y 
procedimientos de gestión, del modelo de intervención del Subsistema 
"Seguridades y Oportunidades", para usuarios(as) del artículo 4º, letra 
a). de la ley Nº20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor 
"Vínculos", en adelante e indistintamente "las Orientaciones de 
Implementación", de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del 
Decreto Supremo Nº 29 de 2013, de la Subsecretaría de Servicios 
Sociales del Ministerio. 

5 Que, la Ley Nº 21.395 del Presupuestos del Sector Público para el año 
2022, contempla en la Partida 21, Capítulo 01, Programa OS, Subtítulo 
24, ítem 03 recursos para financiar la ejecución del modelo de 
Intervención ya individualizado, en su asignación 340, denominada 
"Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario". 

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolución Exenta Nº1436, de 2013, 
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia, y su modificación, se delegó a las Secretarías Regionales 
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de 
suscribir convenios de colaboración y/o transferencia de recursos hasta 
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un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementación del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades. 

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la 

Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de 

Metropolitana , a la Ilustre Municipalidad de Recoleta , quien acepta la 

ejecución a nivel comunal del "Modelo de Intervención para Usuarios/as de 65 

años o más", del Subsistema de Promoción y Protección Social, "Seguridades y 

Oportunidades", en adelante indistintamente, "Modelo de intervención", con la 

finalidad de desarrollar el Programa de Acompañamiento Psicosocial con 

enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervención de 24 

meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo Nº 29, de 2013, 

de la Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, 

actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del 

artículo 4º de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de 

Protección y Promoción Social "Seguridades y Oportunidades", 

El Modelo de intervención tendrá como objetivo contribuir a la ejecución de una 

o más acciones o procedimientos que tengan como fin la generación de 

condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al 

conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén 

integradas a la red de promoción y protección social. Este Modelo contempla 

los siguientes componentes: 

3 

~ Acompañamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye 

un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo 

de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios 

su inclusión social y desenvolvimiento autónomo, de manera tal de 

alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas áreas de 

bienestar, donde aún persisten importantes brechas de desigualdad. Es 

un servicio especialmente diseñado para personas mayores que combina 

actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas, 
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con actividades de carácter grupal, por un período máximo de 24 meses. 

para el 100% de los usuarios/as. 1 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 

En el marco de la ejecución de los componentes señalados en la cláusula 

primera, para los 24 meses del Modelo de intervención, el ejecutor se obliga a 

desarrollar las siguientes acciones: 

l. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervención un equipo 

comunal de trabajo encargado de la implementación directa del Modelo de 

Intervención, para lo cual deberá nombrar a un Encargado Comunal y 

contratar al o a los Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un 

perfil conforme a lo dispuesto en la Resolución Exenta Nº0566, de 2022, ya 

señalada. 

2. Aplicar la metodología y estrategia de intervención establecida por el 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en 51GEC, o plataforma 

que lo reemplace. 

3. Utilizar el Sistema de Registro Informático vigente del Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la información requerida 

actualizada en el Sistema Informático, junto con mantener la 

documentación en soporte físico, en carpetas y cuadernillos asociados a la 

metodología de los programas. 

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectúe el seguimiento 

de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompañamientos a 

los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervención firmados y de la 

activación de las Transferencias Monetarias según corresponda a la 

normativa legal y reglamentaria vigente. 

• 5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinación 

lntersectorial Local durante los 24 meses de intervención, a fin de efectuar 

los análisis de casos y conformación de oferta complementaria para que las 

personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus 

lEn el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realización de 
actividades de carácter grupal, el ejecutor deberá acatar las instrucciones que para 
este efecto emanen de la autoridad correspondiente. 
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necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones señaladas deberán 

realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervención. En dichas 

instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del 

Adulto Mayor, Salud (Programa Más Adulto Mayor Autovalente del Centro de 

Salud de Atención Primaria). Unidades Municipales de Deporte, Cultura, 

Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y 

Empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporación de 

Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la 

comunal. Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario), 

Bomberos, Unión Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras 

instituciones si correspondiere. 

6. Monitorear el desarrollo de la ejecución del Programa, velando por la 

correcta implementación del modelo de intervención, a través de seis (6) 

supervisiones en terreno 2 
• Tres (3) de ellas deberán realizarse durante los 

primeros doce meses de intervención de la siguiente forma: Dos (2) 

supervisiones a la fase individual del APS; y una supervisión a la fase grupal 

del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberán realizarse durante los 

segundos 12 (doce) meses de intervención en la misma forma indicada. 

7. Informar dentro de los diez (10) días siguientes a la suscripción del presente 

convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del 

funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designado en 

calidad de contraparte técnica. 

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS. 

Los/as beneficiarios/as serán aquellas personas de 65 o más años de edad, que 

vivan solos o acompañados de otra persona, que se encuentre en situación de 

pobreza, lo cual se acreditará de conformidad lo establece la Resolución Exenta 

• Nº0566 de 2022, ya señalada, y que suscribieron el documento de compromiso 

y Plan de Intervención en la etapa Diagnóstica EJE, cuya validación será 

realizada por la SEREMI correspondiente. 

2En caso que por las condiciones sanitarias del país sea imposible llevar a cabo las 
supervisiones en terreno, se implementará por la autoridad correspondiente un 
mecanismo que permita dar cumplimiento a las mismas, lo que se comunicará 
oportunamente al ejecutor. 
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El ejecutor, mantendrá actualizada la individualización de las personas 

beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de 

Diagnóstico y el Plan de Intervención, los cuales serán participantes de la 

intervención del Programa de Acompañamiento Psicosocial con enfoque 

ocupacional 

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrá las siguientes obligaciones: 

l. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula 
segunda del presente convenio. 

2. Ingresar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC). o el sistema que lo 
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, 
la cual incorpora la estimación de recursos humanos para la cobertura 
asignada, la distribución presupuestaria que efectuará con cargo a los 
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que deberá contener las 
especificaciones y limitaciones contempladas en la cláusula sexta del 
presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el 
cronograma disponible en SIGEC. 

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecución de los 24 
meses en que se ejecuta el Modelo de Intervención, ajustándose a lo 
dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la 
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologías y Procedimientos 
de Gestión Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible 
en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente 
acuerdo. 

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificación del o los 
monitor/a (es) comunitarios/as que realizarán el respectivo 
acompañamiento, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones 
señaladas en la Resolución Exenta Nº0566, de 2022, de la Subsecretaría de 
Servicios Sociales, en un plazo máximo de veinte (20) días hábiles una vez 
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio . 

5. Ejecutar el Programa de Acompañamiento Psicosocial con enfoque 
ocupacional los 24 meses de intervención, de acuerdo a los tiempos y 
plazos definidos en las Orientaciones y Metodologías aprobadas por la 
Subsecretaría de Servicios Sociales, mediante Resolución Exenta Nº0566 de 
2022. 

6. En caso de que, durante el proceso de intervención, se produzca un cambio 
de domicilio de un usuario/a de otra comuna y/o región a su comuna, 
deberá incorporarlo a su cobertura y entregarles el respectivo 
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acompañamiento según la ruta metodológica establecida en las 
Orientaciones y Metodologías aprobadas por la Subsecretaría de Servicios 
Sociales, mediante Resolución Exenta Nº0566 de 2022. 

7. En caso de que el modelo de intervención de Acompañamientos Psicosocial 
con enfoque ocupacional, requieran de algún ajuste, se deberán seguir los 
protocolos de adecuación metodológica vigentes disponibles en SIGEC. 

8. Para velar por la correcta utilización del Sistema de Gestión de Convenios, 
SIGEC; y de la Plataforma Informática de registro de la trayectoria de los 
usuarios/as vigente, los profesionales que intervendrán en la ejecución del 
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las obligaciones 
establecidas en la Ley Nº 19.628, sobre Protección a la Vida Privada, al 
Decreto Supremo Nº 160, de 2007, del Ministerio de Planificación, actual 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente 
sobre protección de datos personales. En ese marco, dichos profesionales 
deberán realizar y llenar una declaración jurada simple disponible en SIGEC. 

9. El ejecutor deberá aportar con las herramientas, tecnologías y otras 
facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las 
actividades que contempla el modelo de intervención. 

10. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, según 
corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y 
actividades formativas que realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco 
de la implementación técnica y metodológica del Programa. 

11.Poner a disposición de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren 
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de 
Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, 
de conformidad con lo señalado en la cláusula octava del presente 
convenio. 

12.Rendir cuenta de los fondos transferidos. de conformidad con lo señalado en 
la cláusula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto 
en la Resolución Nº 30 de 2015. de la Contraloría General de la República, o 
norma que la reemplace. 

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informáticos u 
otro tipo de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberá 
subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento 
correspondiente al respaldo del inventario . 

14. Restituir a la Tesorería General de la República los excedentes de los 
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la 
cláusula décimo sexta del presente convenio. 

El ejecutor deberá dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio 

de cualquier otra instrucción que se entregue por la autoridad competente para 
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correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia 

sanitaria que enfrenta el país ocasionado por el virus COVID 19. 

b) Por el presente Convenio, la SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE 
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrá las siguientes obligaciones: 

l. Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula quinta 
del presente convenio. 

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los 
usuarios/as y su respectivo acompañamiento, de conformidad a la 
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo 
establecido en la Resolución Exenta Nº0566, de 2022, ya señalada. 

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institución encargada de brindar 
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que 
deberá incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que 
se convocarán. 

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementación del 
Programa de Acompañamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la 
comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindará 
SENAMA. 

5. Poner a disposición del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo 
reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada 
ejecución de los 24 meses del Modelo de Intervención: Orientaciones de 
Implementación y Ejecución, Metodologías, Intervención y Procedimientos 
de Gestión Generales del Modelo de Intervención para los Usuarios/as del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más edad, las 
orientaciones metodológicas de Acompañamiento, y los Formatos de los 
Informes Técnicos y de Inversión. 

6. Realizar la administración, supervisión y monitoreo de los procesos y 
resultados del Modelo de Intervención a nivel Regional. 

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en 
las que harán monitoreo y seguimiento. 

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la 
Resolución Nº30 de 2015, de la Contraloría General de la República, que 
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas o norma que la 
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cláusula novena del 
presente convenio. 

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes 
Técnicos y Final, como asimismo de los Informes de Inversión Mensuales y 
Final. 
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11.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su 
designación por escrito. 

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones 

de Implementación y Ejecución, Metodologías de Intervención y Procedimientos 

de Gestión, del Modelo de Intervención del Subsistema Seguridades y 

Oportunidades, para usuarios/as del artículo 4º letra a de la Ley Nº 20.595, 

aprobadas mediante Resolución Exenta Nº0566, de 2022, de la Subsecretaría 

de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente 

convenio. 

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. 

Para la ejecución de los 24 meses del Modelo de Intervención, la SEREMI de 

Desarrollo Social y Familia transferirá al ejecutor, la cantidad total de $ 

52.583.000 ( cincuenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil pesos) 

Dichos recursos se transferirán en dos cuotas 

La primera cuota por un monto de $ 25.603.000 veinticinco millones 

seiscientos tres mil pesos) será imputado a los fondos contemplados en la 

Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtítulo 24, ítem 03, Asignación 340, 

"Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario", del Presupuesto 

de la Subsecretaría de Servicios Sociales, vigente para el año 2022 

La primera cuota se transferirá dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 

de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se 

cumplan los siguientes requisitos: 

a) Se encuentre totalmente tramitado el último acto administrativo que 
apruebe el presente convenio 

b) Que el ejecutor se encuentra al día en la rendición de cuentas de los 
fondos previamente transferidos por la SEREMI. 

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de 
cuentas ajustada a las exigencias establecidas en la cláusula cuarta letra 
a) numeral 2 y cláusula sexta del presente convenio, y que se encuentre 
aprobada por la contraparte de la SEREMI. 

La segunda cuota por un monto de $ 26.980.000 ( veintiseis millones 
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novecientos ochenta mil pesos ). se transferirá una vez entregado el primer 

informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley 

de Presupuestos del Sector Público para el año 2023. Los fondos se imputarán 

a la asignación presupuestaria indicada en el párrafo anterior de la referida Ley 

de Presupuestos. 

Será requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el 

ejecutor se encuentra al día en la presentación de la rendición de cuentas de 

los fondos previamente transferidos por la SEREMI. 

Para la administración de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en 

su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de 

Administración de los Fondos, denominada "Modalidad de Intervención para 

Usuarios/as de 65 años o más edad, del Subsistema de Seguridades y 

Oportunidades", que destinará exclusivamente para la administración de los 

fondos que por el presente acto se transfieren. 

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el 

Ejecutor disponga para la recepción de los recursos provenientes del Programa. 

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCIÓN 

El Ejecutor deberá disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, 

la Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que estará disponible en 

el Sistema de Gestión de Convenios, o plataforma que lo reemplace, y una 

distribución presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, 

dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y 

deberá ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI. 

Asimismo, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la transferencia 

de la segunda cuota, el Ejecutor deberá presentar a través de SIGEC, una 

distribución presupuestaria del monto transferido, ajustándose a los ítems y 

subítems de gastos financiados por el modelo de intervención, así como 

también los porcentajes señalados en la cláusula sexta del presente convenio, 

la que igualmente será revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la 
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SE RE MI. 

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota 

no podrán comenzar a ejecutarse y. por tanto. el Ejecutor no podrá imputar 

gastos con carao a dicha cuota. sino una vez finalizada la Etapa de valoración 

del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de 

intervención, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de 

acuerdo al formato disponible vía SIGEC. La actividad grupal señalada, podrá 

realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del país lo 

permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo 

el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen 

de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad 

de las personas mayores usuarios/as del Programa 

La entidad ejecutora dará estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se 

organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas 

esenciales para asegurar la correcta atención de los usuarios/as. De igual 

modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo cumpla los 

estándares necesarios para la adecuada intervención. 

Sin prejuicio de lo anterior, se podrán autorizar por parte de la Secretaría 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o más redistribuciones 

de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecución de las actividades, 

sin embargo, no se podrá autorizar una redistribución que implique una 

disminución de los gastos directos a usuarios/as. 

Dicha redistribución podrá ser solicitada como fecha máxima treinta (30) días 

corridos anteriores a la finalización de los 24 meses del Modelo de 

Intervención, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente 

la modificación requerida. 

Si al término de la ejecución de los primeros 12 meses de intervención existe 

un remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podrá 

11 



• 

• 

CONVOCATORIA 17° VÍNCULOS AÑO 2022 CONVENIO DE ACOMPAÑAMIENTO 

redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios/as, salvo en el Sub ítem 

Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribución el 

Ejecutor deberá solicitar autorización a la SEREMI, la que deberá ser aprobada 

a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace. 

Gastos financiados por el Modelo de Intervención: 

El Plan de Cuentas de este modelo de intervención considera 2 ítem 

presupuestarios, cuya distribución es la siguiente: 

l. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como mínimo el 93% de los 

recursos asignados. 

11. Gastos Internos o de Administración: considera como máximo el 7% del 

total del presupuesto asignado. 

l. ítem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que 

son realizados en función directa de la población beneficiaria. Este ítem 

contempla: 

a) Sub ítem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos 

correspondientes a la contratación de profesionales o personas a cargo de 

la ejecución del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las 

especificaciones establecidas según convenio y que trabajan directamente 

con el usuario/a. 
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Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo 

de Intervención, como de los Planes de Intervención, se ha establecido un 

número máximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a 

Comunitario/a según su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de 

Implementación, salvo casos específicos y previa ponderación y 

autorización de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva. 

Un monitor/a que realice el acompañamiento psicosocial con enfoque 

ocupacional tendrá la siguiente cantidad máxima de atención de los 

siguientes Usuarios/as: 
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Grupo Nº de usuarios/as por Frecuencia de 
zonal monitor encuentros 
Gl 44 Cada 2 o 3 semanas 
G2 40 Cada 2 o 3 semanas 
G3 35 1 vez al mes 
G4 28 1 vez al mes 

b) Sub ítem Servicios: Corresponden a toda labor, prestación o trabajo que 

se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del 

Programa, incluye al menos los siguientes Sub ítems: 

1 Movilización Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los 
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario 
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad 
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar 
de los encuentros grupales {corresponde a la entrega de prestaciones 
directamente al beneficiario). 

2 Colaciones para Usuarios/as 
3 Servicios de capacitación 
4 Movilización de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en 

que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, 
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una 
actividad asociada a una participación individual o sesiones de 
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trámite en el Centro de 
Salud Primaria {entrega directa de la prestación al usuario, 
reembolso). Además, en caso de que lo requiera, podrán contratar 
servicio de transporte . 

c) Sub ítem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se 
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La 
entrega de estos bienes deberá validarse a través de un acta de recepción 
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos: 

1 Material didáctico y/o educativo 
2 Artículos de aseo para usuarios. 
3 Compra de indumentaria para usuarios . 

d) Sub ítem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para 
sustentar la operación de un programa específico y que son necesarios para 
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al 
menos: 

1 Compra equipos informáticos 
2 Implementos de estimulación 
3 Material didáctico y/o educativo 
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4 Arriendo de infraestructura o recinto 
5 Arriendo equipamiento audiovisual 
6 Compra equipamiento audiovisual 

e) Sub ítem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos : 
1 Flete 
2 Movilización para el equipo de trabajo 
3 Indumentaria personal 
4 Otros gastos 

11.- ítem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un 
apoyo a la gestión administrativa del Modelo de Intervención. Este ítem 
comprende al menos: 

1 Material fungible 
2 Material de Oficina 
3 Impresión, Fotocopias y encuadernación 
4 Materiales y útiles de Aseo 

a) Otros de Administración: Incluye al menos: 
1 Comunicación y Difusión 
2 Servicios Informáticos 
3 Otros Gastos 

Gastos no financiados por el Modelo de Intervención: 
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble. 

Compra de automóvil, camioneta u otro medio de transporte. 
Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilización directa 
en la implementación del Modelo de Intervención. 

SÉPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL MODELO 

El presente convenio entrará en vigencia desde que se encuentre totalmente 

tramitado el último acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrá vigente 

hasta los 90 días siguientes a la aprobación o rechazo definitivo de los Informes 

• Técnicos y de Inversión y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, 

observados y/o rechazados, en caso de existir. De esta manera, una vez 

concluido el plazo indicado, se pone término al convenio. 

El plazo de ejecución de la intervención , comenzará desde la fecha en que 

la SEREMI transfiera los recursos y su duración se extenderá hasta el 
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cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningún caso podrá 

superar los veintiocho (28) meses como máximo, veinticuatro (24) de los 

cuales deberán ser destinados a la ejecución del Acompañamiento. 

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TÉCNICOS 

La SEREMI mantendrá un permanente seguimiento y control de la ejecución del 

Modelo de Intervención, mediante el análisis y evaluación de los cinco (5) 

instrumentos que se mencionan a continuación, los que se constituyen como 

mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el 

cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demás actividades que sean 

conducentes al cumplimiento de tal propósito. Además, el Ejecutor dará a la 

5EREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los 

trabajos desarrollados durante la ejecución de los 24 meses de 

Acompañamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. 

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tres (3) Informes 

Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberán ser 

ingresados en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace. 

La Propuesta de Trabajo deberá informarse en SIGEC de manera previa a la 

transferencia de recursos y de la forma indicada en la cláusula sexta del 

presente convenio. Esta propuesta deberá dar cuenta, al menos, de lo 

siguiente: 
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• Reunión/es o actividades de coordinación realizadas por parte del equipo 

municipal para llevar a cabo la ejecución del convenio, para coordinar la 

cobertura y el presupuesto del año 2022. 

• Reunión/es o actividades de coordinación entre la SEREMI y el equipo 

ejecutor de la Municipalidad, en la que deberán constar las actividades 

que se han desarrollado para la implementación del programa. 

• Las acciones y/o actividades para la ejecución del mismo, así como una 

proyección del acompañamiento, debiendo estar acorde con los 



• 

• 
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requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de 

Trabajo y en las Orientaciones y Metodologías aprobadas por la 

Subsecretaría de Servicios Sociales, mediante Resolución Exenta Nº0566 

de 2022. 

• Capacitación a los monitores comunitarios de la metodología de la 

convocatoria. 

• Cualquier otra actividad de coordinación para la correcta ejecución del 

programa. 

De cada reunión realizada, se deberá levantar un Acta (según el formato 

informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de 

realización y temáticas tratadas. 

Dicha propuesta se encontrará disponible para ser completado por el ejecutor a 

través de SIGEC y será aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI 

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberán ser ingresados en SIGEC, 

dentro los cinco (5) días hábiles siguientes al término del sexto (6). duodécimo 

(12) y décimo octavo (18) mes de ejecución de la intervención, contados todos 

los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y 

deberán contener a lo menos, la siguiente información: 

a) Conformación del Equipo profesional del acompañamiento psicosocial con 
enfoque ocupacional: nómina de Monitores contratados y asignación de 
usuarios/as que les corresponderá atender, según la cobertura máxima 
asignada por grupo, de acuerdo a la cláusula sexta. 

b) Realización de seis (6) supervisiones en terreno a los monitores 
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y 
grupal. 

c) Realización de los Comités de Coordinación intersectorial. 
d) Respecto a los usuarios/as con Acompañamiento Psicosocial, deberá 

contener: 
i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos. 

ii. Estado de avance de las sesiones de acompañamiento individuales y 
grupales, los que deberán registrarse en los cuadernillos 
correspondientes y el sistema informático vigente. 

iii. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas 
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complementarias a la intervención. 

El Informe Técnico Final, deberá ser informado en SIGEC dentro los quince ( 
15) días hábiles siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses 
de ejecución de la intervención y deberá contener, a lo menos, la siguiente 
información: 

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervención. 
b. Equipo de trabajo al momento del informe. 
c. Sistematización de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la 

metodología. 
d. Estado de situación del Plan de Desarrollo por usuario/a. 
e. Realización de actividades locales complementarias a los usuarios/as. 
f. Aplicación de la evaluación final de la intervención psicosocial 

implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos. 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en 

coordinación con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si 

• así lo estimara, revisará los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) días 

hábiles contados desde la recepción de los mismos, y podrá aprobarlos u 

observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberán ser 

notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrá un plazo de 10 (diez) 

días hábiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia deberá revisar 

las correcciones dentro de 6 (seis) días hábiles siguientes a la presentación del 

informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma 

definitiva los informes. 

• 
NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

La Contraparte Financiera del presente convenio será ejercida por el/la SEREMI 
quien será responsable de conformidad con las normas establecidas por la 
Contraloría General de la República sobre el Procedimiento de Rendición de 
Cuentas, entre otras cosas de: 

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos. 
- Exigir rendición de cuentas en los términos establecidos en la Resolución 
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Nº30, de 2015, de la Contraloría General de la República, o la norma que la 
reemplace. 
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Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolución Nº 30, de 2015, de 
la Contraloría General de la República, o la norma que la reemplace, deberá 
acompañar entre otras cosas, los siguientes antecedentes. 

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos. 

2) Informes Financieros Mensuales que deberán remitirse dentro de los 
quince (15) primeros días hábiles administrativos del mes siguiente al que 
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversión de los 
recursos traspasados, y deberán dar cuenta del monto de los recursos 
recibidos, el monto detallado de la inversión realizada, fechas en que se 
realizó, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberán 
ser remitidos por escrito entregados en la Oficina de Partes de la SEREMI, 
con respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia o plataforma que la reemplace. En 
caso de no existir gastos se debe informar "sin movimientos". 

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecución de los recursos 
recibidos, el monto detallado de la inversión realizada, desagregada por 
ítem, distinguiendo explícitamente los gastos directos a usuarios/as y los 
gastos internos, más el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe 
deberá entregarse dentro de los 10 (diez) días hábiles siguientes al término 
de la ejecución de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI. 
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y además ser remitidos a 
través del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia o plataforma que lo reemplace. 

DÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES DE INVERSIÓN 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contará con un 

plazo de 15 (quince) días hábiles desde la recepción de los Informes 

Financieros Mensuales y de Inversión Final para revisarlos, y aprobarlos u 

observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o 

• requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de 

los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el 

Informe Final, éstas deberán ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 

(dos) días hábiles siguientes al término de la revisión. El ejecutor tendrá un 

plazo de 10 (diez) días corridos contados desde la notificación para presentar el 

informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la 
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SEREMI, el que deberá revisarlas dentro de Jos 8 (ocho) días hábiles siguientes 

a la fecha de su recepción, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente. 

La no presentación de los Informes Mensuales de Inversión o no efectuar 

dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a 

través del SEREMI, se considerará un incumplimiento grave del presente 

convenio, lo cual es considerado una razón para finalizar el presente convenio 

y exigir al ejecutor la restitución de los recursos no rendidos, observados y/o no 

ejecutados según corresponda, aplicando el procedimiento de término 

anticipado descrito en el presente instrumento. 

DÉCIMA PRIMERA: ASISTENCIA TÉCNICA 

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, será el organismo encargado de brindar 

la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio 

de colaboración suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio 

Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo Nºl7, de 

2016, del Ministerio de Desarrollo Social. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 

La contraparte técnica de la SEREMI, será ejercida a través del Encargado del 

Programa en la Región. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, 

será ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al 

efecto por el ejecutor 

La Municipalidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona 

designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto 

en la cláusula segunda numeral 7) del presente convenio . 

DÉCIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMÁTICO VIGENTE 

El Decreto Supremo Nº 34, de 2012, de la Subsecretaría de Servicios Sociales 

del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y 
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Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivación, Seguimiento y 

Monitoreo, que forma parte del Registro de Información Social a que se refiere 

el Decreto Supremo Nº 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte 

de información y comunicaciones para la coordinación y supervisión de las 

acciones de acompañamiento y seguimiento de la trayectoria de los 

Usuarios/as. 

Para la implementación de este Sistema, el Ejecutor solicitará por correo 

electrónico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de 

Registro. La solicitud, deberá contener la nómina de las personas 

contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberán 

acceder al Registro. 

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrán 

ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serán 

plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y 

nombre. 

El ejecutor deberá cumplir con los estándares de seguridad que le informará el 

Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, 

debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las 

personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, 

conforme a las normas contenidas en la Ley Nº19.628 y por el convenio de 

colaboración y conectividad al Registro de Información Social celebrado entre 

las partes, en caso de corresponder . 

DÉCIMA CUARTA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las 

obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrá mediante 
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resolución fundada, poner término anticipado al convenio, y exigirá al Ejecutor 

la restitución de los recursos utilizados en actividades distintas a las 

contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos 

satisfactoriamente. 

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la 

SEREMI deberá enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada 

al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que 

motivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a que 

la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento. 

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) días hábiles siguientes a la 

notificación de dicha carta, deberá entregar un informe en el que exponga los 

motivos del incumplimiento. La SEREMI deberá revisar dicho informe dentro 

del plazo de 15 (quince) días hábiles, contados desde su recepción y podrá 

aprobarlo o rechazarlos. 

En caso de resolverse fundadamente la terminación anticipada del convenio, la 

entidad ejecutora deberá restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, 

observados y fo rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) 

días hábiles contados desde la notificación. 

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversión en los plazos indicados en 

el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las 

Orientaciones de Implementación y sus respectivos Manuales, realizar uso 

indebido de la información y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no 

efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o 

• aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, 

se considerará un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del 

cual la SEREMI podrá poner término a éste y de corresponder, exigir la 

restitución de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de 

existir. 
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DÉCIMA QUINTA: DE LA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 

Las partes podrán modificar de común acuerdo el presente convenio por 

motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificación a la normativa legal y 

reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en la 

Resolución Exenta Nº0566 de 2022, de la Subsecretaría de Servicios Sociales. 

Si la modificación se refiere a la ampliación del plazo de ejecución, el ejecutor 

deberá indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican 

tal solicitud, con una antelación mínima de diez (10) días corridos previos a que 

finalice el plazo de ejecución del acompañamiento, debiendo suscribirse para 

este efecto, una modificación del convenio celebrado, la que debe aprobarse 

por los correspondientes actos administrativos. 

DÉCIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 

• Al término de la ejecución del Programa y en caso de que no se utilicen los 

recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) días hábiles 

• 

siguientes a la aprobación del Informe Final de Inversión, deberá hacer 

reintegro a la Tesorería General de la República de los excedentes, sin perjuicio 

de las normas legales que rijan al momento de la restitución . 

DÉCIMA SÉPTIMA: PERSONERÍAS Y EJEMPLARES 

La personería con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional 

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Metropolitana don (ña) 
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Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , consta en Decreto Supremo Numero 13 del 

Ministerio de Desarrollo Social y Famil ia del viernes 1 de abri l de 2022 del 

Ministerio de Desarrollo Social , y la de Don (ña) Daniel Jadue Jadue - para 

representar al Ejecutor, consta en Acta de Proclamación de Alcalde y 

Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropol itana 

del martes 22 de junio de 2021 . 

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, 

quedando uno en poder cada parte. 
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