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RES.EX. N° <holl _-2022CT.

SANTIAGD, g me 7

VISTO:

Lo dispueste en Jla Ley N"20530 que crea & Ministeric de Desarrollc Social, en la Ley
N“21 150, que modifica ia anterior y cres &l Minigterio de Desarrollo Sociat y Familla; en la Ley
20379 del Sistema Interaeciorial de Proteccion Sceial; #n la Lay N°19.949 que establecid el
Sigtema 42 Proteccién denominado: "Chile Soliderio”, en la Ley N°20.585 que cred sl
Subkigiema de Proteccidn v Promocion Social denominade *Seguridades y Qpertunidades”; en
cf Dacrato Supremo N°29, de 2013, de la Subsecreiaria de Serviciog Sociales dol Minlsterio de
Desarrollg Social que aprobd ef Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.585 Sobre Otros
Usuarics del Subsistema d¢ Prrteccion y Promoeidon Social “Seguridades ¢ Oportunidades” en
Ia Ley N°21.385 que aprueba &l Presupuestc para el Secior Piblico del afto 2022 en ls
Resnlucitn Exenta N°G5E, dei 22 de julke d& 2022, de la Subsacretarla de Servicios Soclales,
que sprabd ips Crientaciones de Implementacion, Ejecusion v Metndolegia de Intervencidn y
Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencién del Subsistama "Seguridades vy

- Oportunidades’ para Usvariosias de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letre @) de la Ley N°

2).585; en da Resolucion Exenla N°0231 de 28 de ssptismbre de 2022, que aprobd las reglas
para2 a transferancia de recursos, an & marce del medele de Intervencisn previamende
singularzads; an ia Resolucidp Exenta N"1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de
Besarmllo Social moditicada por 1a Resolucion Exenta N°T8E de fechs 5 de ottubre de 2021 de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, en & articula %0 del DFL N°23 de 2004, que fija texto
refindido, aistematizado y coordinado de fa Ley N*12 234, sobre Estatutn Administrativo; en la
Resolucion N°7 da 2012 gque Fija Normas sobre Exancion del Tramite de Toma de Razan; y en
2 Resolucion N© 16 de 2020, que determina k3% rnontos en Unidacdes Tributarias Mensugles, 2
partir da les cuales lbs actog, que se& individualizan, quedardn sujetos a torma de razén y a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de |3 Republica,

Y
CONSIDERANDO:

"1 Que, el Modeio de Intervencion para usuarosias del Subsistema de Seguridades y

Oportunidades, de €5 afca » mas edad, del aricuo 4% leira a) de |8 Ley N°2(}595,
regiamentade par el Decreto N°Z28, de 2013 de la Subsecretaria de Servitiae Sociales,
confarme al inciso segundd dél articule octave de la Whma norna citada, seftala que debersd
tensar una ejpcucidn preferenterments municipal,

ol Que, de acuerdo a lo dispuesio en la Lay N°20.595 y el Dacreto N°2B8, de 2013, dal
Ministerio de Desarrofly Social, & modelo de intervencion para o usuarlea de 85 afios y mas
edad, so realizark a través def Programa Eje - Vincuios y del Programa Acompafiamiento
Faicosocial con enforue ocupacional - Vinculos, en fos términes sefalacos en las orientaciones
y metodologias aprobadas por of Ministerio medlante resolucion exanta N°B66, det 22 de julic
del afio en cursa. '

3°. Qua, para clzctos de la implementacian de los referidos programas, &n su version N°17
— afio 2022, esta Seremi y la Divisién de Promeocidn y Proteccidn de la Subsecretaria dz
Servicios Socisles slabord 4l listado definitivo de las comunas v &ecytores de la Regidn
Metropolilana que pariiciparan en ésta.



47, Que, dentro de la implementacién del modelo de intervencidn previamente sinqularizadn
para =l afio 2022, siendo la tomuna de Recoketd wna §¢ 1as comunas seleccionadas, para ello
e canvord A la municipatidad de o5a comuna para ser unidad ejecutara del “Programa
Acompanamients Psicosocial con Enfoque Ocuepacional — Vinculos,”

52, Que, @ citado municipio sceptd la predicha invitacion y, posteriormente; presentd en el
SIGEC con fecha 12/10/2022 , &n fonmato digital, da version definitiva de su "Propuesta de
Trabaio Municipal, Programa Yinculos, 18° Convocalornia 24 Meses de Acompanamiento”. Dicho
documento fue evmluada por =l equlpe técnico de kv Serami 3 carge del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con fecha 2801012022 | por ei{la) analista del
Pregrama en el citado sistema informatico; entendiéndoee que esfa propuesta forma pare
integrante del convenio gue se aprueba mediants la présente resotucion.

a*. Que, conforme con 1o dispuesto en la Resolueidn Exenta M°1438, de 2013, del
Ministario de Dasarrolio Social, modificada por 12 Resolucién Exenta N°786 de fecha S5 de
ocfubre de 2021 de la Subsecrotaria de Servicios Sociales se delegd en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desampllo Social, actualmente de Desarrolle Social y Famiia, ia
fagultad de suscribir convenios de calaboracion yio transferencia de recursos hasta un monto de
6000 UTM en al marco da ia mplamentacitn det Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

7. Que, para [a generacién, suscripcidn y aprobacion del convenio en cuestion se siguio €
procedimientn, con ias gestiones que se idertifican an 1a siguiente tania;
Y. - - -, | NOTREP | - Fecha: ..o '-':-’.-'i'*‘t.fﬁl'.ﬂ'l"-ﬁ:m-*)im ]
Aprobacion vessidn
1| prefiminar ded 071117/2022 SIGEC
Canvenic en SIGEC
Firma ranual, firma
Firma de Convenip olactrdnica o digital {comeon
2l cor Alcaide, 241172022 adjunto emitids persoraimente
por su Alealde)
Firma de Convenic .
- 3| por Saremi CeM /2022 E:ramm:; oen criginal s final
! | Subroganta . .
: | Oficio de ramision de -+ N° oficio || Mediante corres del municipic
3 corweniz adimtando Fecha dirigide : af
" 17} corvenio en forme - e o] tipaties_seramirmf@iniesaroio |.
| | digitalizada, ;| Socieldoe § E127995/2022. social gob.cl Secialllos, g
Impresibn de ; . ; i
4] convenio, frme - Sergrmi g‘ggg&f“ carpete intema de i
Saeremi v digitalizacin e

B Que, para el perfaccionamiento del convenio antes singutarizado, por st caracter pablico
de 1as pares inlervinienies, se hace necesario de la amisidn y framitacidon de sendos actos
. administrativos aprobatorios por cada una de ellas, :

&, Que, I8 Lay N° 21 385 del Fresupuestns del Sactor Pobieo para gl afio 2022, comempla
on ta Pattida 21, Capiluks 01, Programa D4, Subtitute 24, ltem 03, Asignacidn 340, ios recurzos
para financiar ta ejecucion de g iniciativa antex 2inauiarizada.

"RESUELVO:
APRUEBASE e! convenio de trancterencia de recurscs suscrito entre la Secielaia Regional
Ministeral de Desarrollo Social y Famiie de la Region Metopeliana de Santiage y la
Municipalidad de Recoisla, para i3 ejecucn de un proyecio en dicha cormuna, del Modelo de
Intervencién para Usuanoes/as de B5 aflos y mas edad del Subslstema “Seguridades y

- Operunidedes”, Version 17" - Ao 2022, en su Programa de "Acompafiamientos Paicgeocial
son Enfoque Ocupacional”, que &3 del siguienta tenor:




"Subsistema de Seguridades y Dportunidades
“Modalo da Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 85 afios y mas edad™
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”
Convenic de Transferencia de Recursos
entre
fa Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrotlo Socml y Famifia
de la Region Metropolitana
Y

Municipalidad de Recoleta

En Santiago. a 24 de noviembre de 2022, entre Ja SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de #a Region Metropoiitana, representada por su
Secretario{a) Regional Ministerial, don(fa) Pafricia Caralina Hidaigo Jeldes, ambos domiciliados
para esios efectos en, Calle Miraflores, N°13(3, piso 18 comunz de Santiage Region
Metropolitana, en adslante “la SEREMI" por una parte; y por la otra, !a Municipatidad de
Recoleta, en adelante el "Ejecutor’, RUT 69.254 800-0, represeniado por don{fa) Daniel Jadue
Jadue, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Ay, Recoleta N°2774, comuna de
Recoleta, Region Matropolitana, vienen a celebrar el prasante convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a parir de 1a publicacién de 1a Ley N” 20.595. las personas de 65 afios o mas, que
vivan solas o acompafadas por una persona y qué se encuiientren en situacion de
pobreza, pedran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Cportunidades, cuyo

- objetiva principal as “brindar seguridades y oportynidades a las personas v familias que
participen de &), de modo de promover el acceso a majores condiciones de vida™

2. Que, conforme lo que dispone et articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de 1a
Subsecrelarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Dasarrolic Social, actual
Ministeric de Desarrolto Social y Familia, este modelo de intervencicn dirigido a los
usuariusl/as de 65 afios o mes edad, tiene como obietive contribuir a #a gjecucion de

_acciones o procedimientos de intervencisn gque tengan como fin la generacitn de
condiciones gue permitan a sus ysuarics/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinenlgs a sus hecesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promacion y proteccién social, teniendo una ejecucisn prefarentemente
municipal,

3. Que, para la implementacidn del modeale de intervencion seﬁaladu el Ministerio de
Desarrollc Soclal y Familia, a través de la SEREMI suscribil® convenios de
transferancia de recursos, preferentemente con |as Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos €°, 7 y 8° de la
Ley N° 20.595. que conforman este modelo, en una modalidad que contempla ia
celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de diagnbstico y
elaboracion del plan de intervencion, y el segunde de acompafiamianto Psicosacial con
enfogue ocupacional,

4

4. Que mediante Resolucidn Exenta N°0566 del 22 de julio de 2022. de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientacicnes de implementacidn, ejecucion, y
metodologia de intervencion y procadimientos de gestion, del modeio de intervencidn
del Subsisterna "Seguridades y Oporlunidades”, para usuarios{as) del articulo 4°, letra
a), de la lay N°20.595, Prograrma Apoyo Integral at Adulto Mayor "Vinculos”, en adelants
£ indistintamente “las Orentaciones de Implementacién™, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 4 del Decreta Supremo N° 29 de 2{)13 de la Subsecmtar[a de
Servicios Sociales del Ministerio.

5. Que, la Ley N° 21.385 del Presupuestos del Sector Publico para al afa 2022 contempia
en 'a Partida 21, Caplituto 01, Programa 05, Subtltulo 24, item 03 recursos para
financiar la ejecucién del modelo de intervencitn ya individualizado, en su asighacicn
340, denominada *Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sclidario”,

8. Que. conforme a lo dispuesto en la Resolucian Exenta N°1438, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministeria de Desarrolto Social y Familia, y su modificacidn,
se delegd a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desatrolic Sodial y Familia, e
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de cotaboracidén yfo transferencia de
recursos hasta un monta inferior de 6.000 UTM en el marco de 1a implementacion del
Subsistemna Seguridades y Oportunidades.



LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO. .

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por pare de |Ja Secretaria
Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Regidon de Metropelitana . a la liustre
Municipalidad de Recoleta, quien acepta |2 e;ecuc:bn a nivet comunal del "Modelo de
intervencién para Usuarias/as de 65 afios o mas®, del Subsistemna de Promocién y Protecsién
Social, “Seguridades y Oportunidades®, en adelante indistintamente, "Modelo de intervencidn”,
con & finalidad de desarrciiar &l Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional el cuzal forma parte dei Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo
establecido en e] Decreto Supremo N° 28, de 2013, de {a Subsecretarfa de Servicios Sociales,
dei Ministeric de Desarrollo Sacial, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia gue aprueba
el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20,5595, sobre Qtros Lsuarios/as del Subsistema de
Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades®.

E! Modelo de intervencion teéndra como objetivo contribuir a la ejecucion de una o mas acciones
o procedimiéntos qus tengan come fin la generacion de condicionés que parmitan a sus
usuarios/as acceder an forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén inlegradatc a & red de promocion y proteccidon social, Este Modelo
contempla {os siguientes componentes:

«  Acompaiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacionat: Constittiye un servicio de
apoyc personaltizade destinado a promover el desarroilo de las habilidades y
capacidades nscesarias gque permitan @ los usuvarios su  inclusion  social vy
dgesenvolvimiento auténomo, de rmanéra tal de aicanzar y sostener una mejor cafidad de
vida en diversas areas de bicnestar, donde ain persisten impartantes brechas de
desigualdad. Es un semvicio especiaimente disefiade para personas mayores gue
combina actividades de tipo individual, realizadas en el domiciio de las personas, con
actividades de caracter grupal, por un periodo méximo de 24 meses, para e 100% de
los usuarios/as.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR,

En el marco de la ejecucién de ios componentes sefalados en la clausula primera, para los 24
mesas del Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a desamollar las siguientes acciones:

1. Conformar v mantener durante los 24 meses de intervencién un equ?po comunal de
trabajo encargado de @ implementacion directa del Modeio de Intervencién, para Io cual
deberd nombrar a un Encargada Comunal y contratar al ¢ a los Monitor/ajes)
Comunitarios/as, tos cuales deben tener un perfil conforme a o dispuesto en ia Resclucion
Exenta N°0586, de 2072, ya sefialada.

2. Agpkcar la malodolog[a y estrategia de intervencion estab!ec.:da por el Mmlsteno de
Desamoilo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reampiace.

3, Utlizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Soclal y
Familia, debiendo ingresar k informacion requerida actualizada en el Sistema Infarmatico,
junto con mantener la gocumentacién en soporte fisico. en carpetas y cuademiios
asociados a 1a metodologia de los programas,

" 4. Coordinarse con |3 SEREMI respectiva, para quea s& sfectlie el segmmlento de {os hitos de

' monitorec de la trayectosia EJE de los Acompafamientos a los Usuarios/as que cuenten
can sus Planes de intervencidn firmados y de 1a activacién de las Transferencnas Monetarias
segun corresponda a la normativa legal y regiamentatia vigents.

5. Realizar al menos seis {6} reuniones de! Comité de Coordinacion Interseclonat Locat
durante los 24 meses de intervencian, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacion
de oferta complementaria para qu# lag perscnas mayores puedan acceder a8 prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos fres (3) de {as reuniones sefaladas
deberdn realizarse durante los primercs doce (12) meses de intervencion. En dichas
instancias se requiere convocar representantes de. Programa Municipal del Adufto Mayor,
Salud {Programa Mas Adulto Mayor Autovalents del Cenfro de Salud de Atencién Primaria),
Unidades Municipaies de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departarmnento Socat,
Oficina de Emprendimients ¥ Empleo, Departamente de Organizaciones Comunitarias,
Corporacidn de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconaumo {st hubiese en fa
comuna), Carabineros (Plan cuadrante yfo carabinerc comunitario), Bgmbgeros, Union
Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y ofras instituciones si correspondiere.

1En & caso que [as condiciones sociosanitarias impasitiiten Ia reafizacion de actividades de cardcler
grupsl, &l ejecutor debera acatar las instrucciones que pare este efecto emanen de fa autoridad
comasoondiernte.




8. Monitrear el desamollp de la ejecucidn del Programa. velando por fa oorrecta
implemerntacicn def modelo de intervencion, a través de sais (B) supenvisiones en terreno *
Tres (3} de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencién de }a
sigulente forma: Dos (2) supervisiones a Ia fase individual del APS; y una supervision a fa
fase grupal det APS. Las tres (3) supetvisiones restantes deberdn realizarse durante los
segundos 12 (doce) meses de intervencidn en la misma forma indicada.

7. informar dentro de los diezr (10} dias siguientes a la suscripcibn del presente convenio, a
través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario Municipal con
responsabilidad adminisfrativa designado en calidad de contraparte técnica,

TERCERA: DE LDS BENEFICIARIOS/IAS.

Los/as beneficiarios/as seran aquelas personas de 65 0 mas afos de edad, que vivan solos o
acompafados de otra parsona, jque s& encuenire en situacion de pobraza, 1o cual se acreditara
de conformidad lo establece ia Resolucidn Exenta N 0866 de 2022, ya sefialada, y fque
suscribiaron el documento de compramiso ¥ Plan de intervencion en la etapa Diagndstica EJE,
cuya validacion sera realizada por la SEREMI comespondiente.

E! sjecutor, mantendra actualizada la individualizacidn de las perscnas beneficiarias, que
suscribieon ef Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnostico y el Plan de
Intervencion, los cuales serdn participantes de la  intervencion del Programa de
Acompafiamiento Psicasocial con enfoque ocupacional

CUARTA: QBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra 1as siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimientc a lag acciones a desarrollar indicadas en la clausuia segunda del
presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestidén de Convenios (SIGEC), o e sistema que lo reemplace,
una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado. e cual incorpora la estimacion
de recursog humanos para la coberura asignada, la distribucitn presipusstaria que
efectuara con cargo a los recursos asignados, y un Plan de Cuentas que dabera contener
las especificaciones y limizciones contempladas en fa clausula sexta del presente
convenio. Tode 1o anterior, dentra del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Deslinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de 10s 24 meses en que
se gjecuta sl Modelo de Intervencion, ajustandosa a io dispuestc en & presenta convenio, al
Plan de Cuentas det mismo, ia Propuesta de Trabajo y ias Orientacionss, Melodelegias y
Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respeclivos que se encuentriin disponible
en SIGEC, los gue cuales se entiendsn forman parte integrante del presante acuerdo,

4. informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, ta identificacion del o log monitor/a (es)
comunitarios/as que realizaran el respeclive acompafiamiento, joa cuales deben cumplir el
perfil vy las indicaciones sefaladas en la Resolucién Exenta N°0586, de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Saciales. en un plazo meximo de veinte {20) dias habiles una
vez transferida ta primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acompafiarmento Psicosocial con enfoque ocupacional [os 24
meses de intervencidn, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones y
Metodologlas aprobadas por {a Subsecretaria Je ServiCios Sociales. mediante Resolucion
Exanta N°0568 de 2022,

B. En caso de que, durante &f proceso de intervencitn, se produzca un cambio de domicilio de
un usuario’a de ofra comuna y/o regitn a su comuna, debera incorparario a su cobertura y
eniragarles et respectivo acompafiamentc segun la ruta metodoldgica establocida en las
Onentaciones y Metodologiae aprobadas por la Subsecretarla de Servicics Soclales,
mediante Resolucidn Exenta N 0566 de 2022

7. En caso de gue €] modalo de intervencion de Aoumpaﬁamientus Psicasocial con enfoque
ocupacional, requieran de algun ajusie, se deberan seguir los protocnloa de adecuacion
metodolégica vigentes disponibles en SIGEC,

. 8. Para velar per fa correcta utilizacidn det Sistemna de Gestion de Convenios, SIGEC; y de fa

Plataforma informéatica de registro de la trayecloria de los usuariosfas vigente, fos

profesionales que intervendran en la ejecucién del Programa, deben dar estricio

cumplimiento estricto & las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion

a la Vida Privada, al Decreto Supremc N° 160, de 2007, de! Ministerio de Planificacidn,

D En raon e aee lac mandiricnes «anitariee dal naie saa imnnsible lavar a crbn lad sunefvisionas en



actual Ministeric de Desarrofio Social y Familia, v 2 la normativa lega! vigente sobre
proteccibn de dates personales. En ese marco, dichos profesionales deberan realizar y
llenar una declaracion jurada simpie disponible en SIGEC. .

9. El ejecutor deberd aportar con las herramientas, lecnologias y otras facilidades que
permitan al Monitor(a) Comunitasio(a) ejecutar tas actividades que contempla ef modelo de
intervencion. ,

10. Entregar las facilidades pama que el 2quipo ejecutor participe, seghn corresponda, en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice el
Ministeria yio el SENAMA, en el marco de la impiementacion téenica y metodoldgica del
Frograma.

11. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antscedentes que |e fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna ta Proguesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos
de Avance y un [1) Informe Técnico Final, de conformidad con o sefalado en 12 clausula
octava dei presante convenio.

12. Rendir cuenta de los fondos transferides, de conformided con lo sefialado en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia ¢on 1o dispuesto en Ja Resalucion N® 30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

13. nventariar todas fas inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, el documento cormespondiente at respaide del inventario,

14. Restituir a la Tesgreria General de la Repibiica los excadentes de los recurses transferidos
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimosexta del presente
convenlo.

E! ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicic de cualguier otra
instruccidn que se entregue por |a autoridad competente para correoto e funcionamiento del
programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el pais ocasn::nado por el virus
COoVID 18.

D) Por e presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL - MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir loe recursos de conformidad a lo sefialada en |a ctausuia quinta del presente

_ convenio.

2. Coorginarse con &t ejecutur a fin de realizar el seguirmienta de ios Lsuariosfas ¥ su
respective acompafamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamantaria vigente,
en concardancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N"0566, de 2022. ya
sefialada. _

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institlucibn encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad

. de mesas tcnicas regicnales y comunales que se convocardn.

4. Capecitar y apoyar &l Ejecutor, en ia comrecta implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ncupacicnal en la comuna, en ::onlunto con =i
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

5. Poner a disposicitn del ejecutor a {ravés del SIGEC, o plataformia que o reempiace, los
instrummentos tecnices necesarios para la adecuada ejecucitn de ios 24 meses def Modelo
de intervencidn: Orientaciones de lmplementacion vy Ejecucidn, Metodoioglas, Intervencion
¥ Procedimientos de Gestion Generalgs del Modelo de Intervencidn para los Usuarios/as
del Subsisterna Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, las otfientaciones
metogoldgicas de Acompafiamiento, y los Formatos de los Informes Técmcos ¥y de
Inversian.

6. Realizar la administracion, supervision y monitores de los procescs y resultados del
Modela de intervencion a nivel Regional.

7. Distribuir enire loe especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento. :

8. Exigir ias Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dlspuesto en la Resoilucion N°30
de 2015, de ]a Contraloria General de ia Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas o norma gue la reemplace, en eoncondancia cen fo dispuestu
en 12 clausuls novena del presente convanio.

" 9. Dar oporlune cumplimiento a los tiempos ¢e revision de los Informes Técmcns y Fma!
como asimismo de los informes de inversion Mensuales y Final.

1Q. Articular el acceso a las prestacmnes y servicios sociales dlsponlblea en el temitorig,
favoreciendo la incorparacidn de los ejecutores y usuariosfas en las redes de proteccion
gocial. ’

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacidn por escrito.




Lo anterior, es sin pefjuicic de las obligacionas contemidas en las Oriemtaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestién, del
Modelo de Intervencidn det Subsistema Seguridades y Cportunidades, para usuarios/as del
articuio 4° letra a de la Ley N° 20,505, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0588, de
2022, de la Subsecretaria de Serviclos Sociales, las cuales se entienden parte integrante del
presente convenio. .

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para {a ejecucién de ivs 24 meses del Madelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia transferira alf ejecutor, la cantidad total de $62.583.000 ( cincusnta y dos millones
quinientos ochenta y tres mil peses) Dichos recursos se transferiran en dos cuotas .

La primera cuota por un monto de $25,603.000 { veinticinco millones seiscienics tres mil pesos)
serd imputado a los fondos contempladas en la Partida 21, Capituto 01, Programa 05, Subtitulo
24, item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo integral at Adulto Mayor Chila Solidaric”, det
Presupuesio de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afic 2022

La primera cuota 8¢ transferira dentro de los cinco (5) diaa habites siguientes de que la SEREMI
suente con disponibdidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes reguisitos:
a) Se encuentre tolaimente tramitado ef ditimo acto administrativo que apruebe al prasante
convenio
b) Que el ejecutor se encuentra al dia en fa rendicién de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREML.
c) Que el gjecutor haya entregado la Propussta de Trabajo v el Plan de cuantas ajustada a
las exigencias eatablacidas en la causula cuariz lefra a) numeral 2 y clausula saxta det
presente convenio, ¥y que s& ehcuentre aprobada por la contrapante de la SEREM;,

La segunda cuota par un monto de $26.980.000 (veintiséis miliones novecientos ochenta mil
pesos), se transferid una vez entregado el primer informe dé avance y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sectar Pablics para el afo 2023.
Los fondos se imputaradn a la asignacton presupuestaria indicada en & parrafo anterior de la
referida Ley de Presupuestos.

Seré requisito indispensable pera ta transferencia d& ambas cuoius, due el ejedutm se
encuentra al dia en |a prasentacidn de la rendicidn de cuentas de ks fondos previamente
trensferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera arear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complemantaria, uha cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
“Modatidad de Intervencion para Usuariosfas de 85 afos o mas edad, del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades’, que desiingré exciusivamente para la administracion de log
foridos que por ef presente acto se transfisren. .

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de io& necursos proveniontes del Frograma.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera disponer a través del SIGEC, o plataforma que io reemplace] ja Propuesta
de Trabajo de 24 meses en e formalo que estard disponible en el Sistema de Gestidn de
- Convenios, o plataforma que lo reemplace, vy una distribucién presupuesteria por el mantp
correspondiente a ia primera ¢uota, dentro del plaze indicado en el cronograma dispuesto en fa
misma Plataforma y deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC por ia respectiva
SEREMI. Asimizsmo, dentro de los freinta (20) dias habiles siguientes a |a transferencia de la
segunda cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SHGEL, una distribucién presupuestaria
det monto transfarido, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por el modelo
de intervencién, asi comg también los porcentajes sefialados en la cldusula sexts ded presente
convenio, la gue iguatmente sera revisada y aprobada a traves SIGEC por parte de fa SEREME

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota no podrén
comenzar a_gejecutarse y, por tanto, el Ejecutor no podrd imputar qastos con carge 3 dicha
cuots, sing una vez finalizada la Etapa de valorecion del proceso individual y grupal, de los
primeres doce {12) meses de intervencidn, debiendo inforrmar a la SEREMI fa fecha en que ello
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ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el gjecutor dar cumplimiento 2 las
ingtruccionas que para este efecto emanen de |a autoridad correspondiente, y resguardar ante
todo la salud e integricad de fas personas maynres usuariosfas del Programa

La entidad ejesutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
marera tal, que permitan cubrr todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencidn de los usuariosfas. De igual modo. debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estandares necesarios para la adecuada intervencian.

Sin prejuicio de lo anterior, 3e podran autorizar por pante de |a Secretaria Regional Minfsterial de
Desamrollo Social y Familia, una ¢ mas redistribuciones de los recursos en virtud de las
necesidades de la ejecucion de las aclividadas, sin embargo, no se podrd autorizar una
rediatribucion gue mmpligue una disminucion de los gastos directos a usuarnios/as.

Dicha redistribucion podra ser splicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores & 1a finalizacion de los 24 meses del Modelo da intervencién, debiendo exponer las
razones justificadas que hacen procedente fa modificacion requerida.

Si al término de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencidn exisle un remanente de
recursos de la primera cupta wansferida, el Ejecutor podra redistribuir las mismios en gastos
directos a usuariosfas, satvo en & Sub item Servicio de Recursos Humanos Para la
correspondiente redistribucién el Ejscutor debera solicitar autorizacion a la SEREM, la que
deberd ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reempiace.,

Gastos financiados por i Modelo de Intervencidn:
El Plan de Cuentas de este modelo de intérvencion considera 2 ltem presupheﬁtanoa cuya
distribucion es {a siguiente:
. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo &l 93% de los recursos
asignados.
H. Gastos Internos o de Administracion: conswiera COmO MAaximo & T% del total det
presupuesto asignado.

a [tem Gastos Directos a Uisuariosias: Son todos aguellos gastoa que son realizados en

funcitn directa de la poblacién beneficiaria. Este ltem contempla

a) Sub item Sonrh:io de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes ala

contratacion de profesionsies © personas a cargo de la aejecucién del programa yio
proyecto, de acusrdo a cada una de las especificaciones establecidas segln convenio y
que trabajan directamente oon el usuario/a. )
Fara efsctos de cautelar el cumplimientio de fos objetivos tanto del Modelo de Intervencion,
como de los Planes de Intervencion, se ha establecido un ndmers maximo de usuanosias
para ser atendidos par un misme Monitor’a Comunitario/a segin su grupo zonal, de acuendo
a tas Orientaciones de implementacién, salve casos especificos ¥ prévia ponderacidn y
autorizacion de SENAMA en conjurio con la SEREM respectiva, .

Un monitor/a que realice el acompadamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendré |a
siguiente cantidad maxima de atencion de fos siguientes Usuanos/as:

Grupo zonal N° de usuariasias por monitor Frecuencia de encuentros |
G 44 Cadal2o03semaras |
G2 40 . Cada 2 0 3 semanas

G3 35 1vez al mes
G4 2e i 1vezalmes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer |as necesidades de ios benefliciarios directos det Programa, incluye ai menos loe
siguiantes Sub items:

1. Movilizacidn lisuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficianos
cuande, en virtud del Programa, sea necesario trasiadarss de un lugar a ofro, para
. efectos de aiguna actividad determinada relacionada con diche Programa, por
ejempio. participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiarig).
2. Colaciones para Usuariosias
3. SBervicios de capacitacidn



4. Movilizacion de Usugrics/as a sesknes de trabajp: Son s gastos en que deben
incurmr los beneficiarios cuande, an virlud det Pragrama, sea necesario trasladarse
de un lugar a o). pada realizar una actividad agoctada a una paricipacion
individual ¢ sesiones de trabajo, fusra da su hogar, por ejempls, un famite an el
Centro de Satud Primaria {#nirega directa de la prasiacidn al usuarlp, reemboiseo).
Ademada, en caso de que ¥ requiera, podran contratar serviclo de transporte.

c) Sub itam Activos: Corresponden a aguellos bienes materiales que ae entragan
directamente 8} u$uariofa para &l desamollc def Programa. La entreja de estns bienes
daberd validarse a través de un acta de recepcidn conlorme por parts de o UsvanNosias,
tncluye 2 menos:

1. Material didactico y/o educativo
2. Articulos de 3580 para USWArics.
3. Compra de indurmentaria para usuarios.

d) Sub lem Gastos de Soporte: Coresponden a los gastos ufilizados para sustentar ia
operacidn de un progama espseclificy y que son necesanios para hacer entrega de un
beneficio directo 2l usuarle te un Pragrema. ncluye al menas,

a) Compra equipos informdticos

b} Implementas de estimulacidin 4
) Matorial dkdctico y'o sducativo o
dy Arriendo de infragstructura o recinto

e} Arriendo equipamiento audovisual

N Compra equipamienio autiovisuat

8) Sub item Otros Gaatas de Soporta Incluye al menos:
1- Flete
2- Movilizacidn para el equipo de rabajo : . . ‘
3-  Indumentaria personal
4= Ctros gastos

Il.- e Gastos intaynog; Son todos aquetios gastos que consfituyen un apoyo a la geatisn
adrninistrativa del Modelo de intervencion. Este item comprende al menos: -

»  Malarial fungible S
s Material de Oficina . S
« Impragids, Folocopias v encuademnadion '

» Materiales y diileg de Aseo

"~ Dfros de Administracitn; Inciuye at menos:
»  Comunicacitn y Difusion

» Servicios Informaticos

= Oiros Gasing

Gastos no financiados pos el Modelo de Intervenelon;

- Compra de terena, vivienda y todo tipa de inmueble.
Compra de autcmavil, camioneta u otfo medio de transporte,
Cualquier tipo de rnaugraal o squipaments que o tenga utilizackn direeta an (a
implementacidn de! Modelo de Interventitn,

SEPTIMA: DE LA VIGENGCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIﬂH DEL MODELD

El presente convenlo entrard en vigencia desde qua se encuentrs totalmente tramitado al dltimo
acto agministrativo que o aprueba, y s& mantendra vigente hasta los 90 dias sigulenies a la
aprohacidn o rechazo definitivo de log Informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos
no rendidos, no sjecutados, observados yio rechazados, en caso de existir. De esta manem,
una vez Loncivide el plaze indicado, se pone término at convenio.

E! plarc de ejecucion do la intervencién comenzars desde la facha en qua fa SEREMI
" transfiera los recursos ¥ 8uU durackin se sxtenderd hasta et cumplimiente de las actividades
compromelidas, 1o gue en ninglin caso podrd superar i3 veintiocho {268) mekes COMO Maximo,
vginticuatro {24) de log cuales deberdn ser destinados a la spcucisn del Acompafiamiento.

OCTAVA: DE LA PROFUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TEGNICDS -



a cortinuacién, ios gue se constituyen come mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas actividades que
sean conducentes ai cumplimiento de {al proposite. Ademds, el Ejaculor dara a ia SEREMI, ias
facilidades necesarias para tormar conocimientio directo de los trabajos desarrollados durante Ia
ejecucion de ios 24 meses de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

Et Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tres (3} Informes Técnicos de
Avance, y un (1} Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser ingresados en el Sistema
de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolic Social v Fam|||a o piataforma
gue lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la clausuia sexta dei presente convenio. Esta propuesta
deberda  dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

« Reunidn/es o actividatdes de coordinacion realizedas por parte del equipo municipat
pera Hevar a cabo 1a ejecuciéon del converio, para coordinar I3 cobertura y o
presupuesto del afio 2022

» Reunidnfes o aclividades de coordinacion entre (a SEREMI y el equipo ejecutor de la
Municlpalidad, en la que deberdn constar ias actividades que se han desgamollado para
la implementacidn del programa.

« Las acciones y/o actividades para la ejecucian del mismo, asi como una proyeccmn del
acompaﬁamiento debiendo estar acorde con los requerimientss exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajc y en las Oriantaciones y Metodologias aprobadas
por la Subsecreiaria da Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de
2022
Capacitacifn a los monitores comunitarios de la metodologla de fa convocatoria.
Cualquier ofra actividad de coordinacién para ta cormecla efecucion det programa.

De cada reunitn realizada, se debera jevantar un Acta (seglin el formato informado per la
SEREMI} que dé& cuenta a to menas de los asistentes, fecha de realizacion y tematicas tratadas.

Dicha propuesta se encontrars disponible para ser completado por sl e;ecutor atravésde
SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREM|

L.os tres {3) iInformes Técnicos de Avance deberin ser ingresados en SIGEC. dentro los cinco
{5) dias habiles siguientes al término de! sexto (8), duodécimo (12) y décimo octavo {18) mes de
ejecucién de Ja intervencion, contados todos los plazos, desde la fecha que se reglice ia
" transferencia de ia primera cuota ¥ deberan contener a fo mence, la siguiente informacian:

a) Conformacion del Equipo profesional del acompafiamientc psicosocial con enfoque
ccupacionat nomina de Monitores contratados y asignacion de usuariosfas gue les
correspondera atender, segan fa cobertura maxima asignada por grupe, de acuerdo & la
cldusiila sexta.

b) Reslizacion de seis {6) supervigsiones en terreno a los monitores comunitarios por parte dei

' Encargadofa Comunal, de |a fase individual y gnupat.

c) Realizacidn de los Comités de Coondinacion intersectarial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosogial, deberd contener:

! informe ded Plan de Desamrollo de los usuaricalas activos.

i, Estada de avance de ias sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, ios que
deberdn registrarse en los cuademilios correspondientes y ef asistema informatico
vigente.

ii. Accesn de los usuarios/as a prestaciones saciales u otras ofertas complememanas aia
jtervencidn.

£ Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro kos quince { 15) dias habiles
siquientes a fa fecha de término de los veinticuatro {24) meses de ejecucion de |a intervencién y
debera contener, a lo menos, la siguisnte informacian:

a. Detalle de cobertura comunal atendida por ¢l Modelo de intervencidn,

k. Equipe de trabajo af momente del informe.

c. Sistematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodolugla

d. Estado de situacion det Plan de Desamrolle por usuariofa, .

€. Realizacion de actividades locales complementarias a los usuanosa'as '

f. Aplicacidn de la evaluacidn final de 12 intervencién psicosocial mptem:antados a nivei
comunal a todoes los Usuarios/as activos,




La Secretarla Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Necional del Adulto Mayor si asi lo estimara, revisarg los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcidn de los
mismos, y podrd aprobaros u observarios. En caso de tener observacionds a los Informes,
éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez)
dias hAbiles, para hacer las ¢correcciones perinentes y entregarlas 8 la SEREMI. La Secretaria
Regionat Ministerial de Desarrollo Social y Familia debers revisar las correceiones dentro de 6
(seis) dias habiles siguientes a (a presentacidn del informe corregido por & e;ecutor debiendo
aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENIHCION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por elfla SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Repitblica scbre el Procedimisnto de Rendicidn da Cuentas, entre otras cosas de:

-~ Solicitar comprebarte de tngreso de los Fendos Transferidos.

- Exigir rendicidn de cuentas en ios iérminos establecides en la Resolucidn N°30, de 2015, de
{a Contraicria Generat de la Repablica, o la norma que ia reempiace.

Por su parte el ejecuter, en cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contraloria

Ganeral de la Repablica, o {a norma que la reemplace, debera acompafiar enfre otras cosas, los

siguientes antecedentss.

-
[3

1) Comprobante de Ingresos por los recursos percibidos.

2) Informee Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los Quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, inchiide aquelics
meses en que no exisia inversidn de los recurses traspasados, v deberdn dar cuenta det
monto de fos recursos recibidos. el montn detallado de la inversidn realizada, fechas en que
s¢ raalizd, v el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberan ser
remitidos por escrito entregados en la Oficina de Partes de la SEREMI, con respaldo
alectronico en el Sistema de Gestidon de Convenios (SHGEC) dei Miniskerio de Desarrolo
Social y Familia o platafonmma que Iz reemplace. En caso de no existir gastos se debe
informar "sin movimientas”.

3) informe Flaanciero Final , que dé cuerda de la gjecucion de jos recursos recibidos, el
monio detallado de la inversion realizada. desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos intemos, mas € saldo no
ejecutado, i lo hubiere, Esbe informe geberd entregarse dentre de Ios 10 (diez) dias habiles
siguientes al término de la ejecucion de los 28 meses, en ja Oficina de Partes de ia
SEREM!, resibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través
del Sistema de Gestion de Ceonveniog (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
o plataforma que lo reempiace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarfa Regional Ministerial de Desamollo Social y Famikia, contard con un ptaro de 15
{quince} dias habiles desde la recepcidn de ios Informes Financieron Mensuples y de
inversion Final para revisarlos, y aprobarios u observarios total o parcialmente. En’ casc de
prasentar observaciones o regquerir aclaraciones por parte det ejecutor respecto de los Informes,
o bien de los comprobantes que fos respaldan, o de su falta de oorrespcndenma con e Informe
Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentra de un plazo de 2 {dds) dias habiles
siguientes al términc de la revisién. EF ejeculor tendra un plazo de 10 (diez} dias corridos
contados desde la notificacion para presentar el informe corregido o presentar tas aclaraciones
pertnentes y enfregarias a la SEREMI, & que debera revisaras dentro de los B {achn) dias
hdbiles siguientes a la fecha de su recepcidn, debiende aprobarios ¢ rechazarlcs
definitivamente. .

La no presentacion de los informes Mensuales de Inversidn o no efectuar dentro deé plazo las
correcciones yo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a travée de] SEREMI, se considerara
un incumplimiento grave del presente convenio, jo cual es considerado una razén para
finalizar el presente convenic y exigir al ejecutor la restitucidn de los recurses no rendidos,
obsgrvados /o no gjecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instumento.



DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Teécnica especiatizada a ios ejecutores, de conlormidad ai convenio de colaboracion suscritp
entre & Ministerio de Desarrollo Social v el Servicio Nacional del Adulto Mayof, aprobado
mediante Decreto Supremo N®17, de 2018, del Ministeric de Desarmolto Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte téchica de fa SEREM!, sera gjercida a travée del Encargado det Programa en la
Regidn. La contraparte técnica por parte de ia Municipalidad, serd ejercida por el fungionario
con responsabilidad administrativa designado al efecto por ei ejecutor

La Municipadidad debera comunicar & la SEREM! &) nombre de la persona designada en calidad
de contraparte técnica, de conformidad con o dispuesto en la clausula sequnda numeral 7) del
presenté convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decretc Supremo N* 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrgilo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento
del Subsisterna Seguridades y Oportunidades, establece un Sisterma de Registro, Derivacian,
Seguimiento y Monitoreq, que forms parte del Registro de Infermacién Social a que s& refiere el
Decrete Supremo N°® 160 de 2007, del Ministerio v que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coonrdinacién y supervisidn de las acciones de acompafamiento y
seguimiento de la trayectoria de los Usuanos/as.

Para ia implementacién de aste Sistema, el Ejecutor solicitard por comeo electronico a la
SEREMI| respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La sclicitud, debera
contener ia ndmina  de las personas confatadas por el Efecutor que por ia naturaleza de sus
funciones deberdn acceder al Registro.

Lag personas a qulenes se les asigne clave de acceso ab Sistema, no ‘pbd'r-':'ln ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuariosfas, y seran plenamente responsables
de ias acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

£l ejecutor deberd cumplir con los estandares de sequridad que fe informara el Ministerio, a
fravés de la SEREMI respectiva, para el accesg y yso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de [os datos & que tengan acceso las perseras que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a les normas contanidas en fa Ley N°19.628 y
por e convenio de colaboracion y conectividad al Regisiro de Informacion Social celebrado
entrs [as partes, en case de corresponder,

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL. CONVENIO

tn case de gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o telteragl ias obligaciones
establecidas en ef presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
{émino anticipado al convenic, ¥ exigita ai Ejecuter (a restitucion de los recursos utilizados an
actividades distintas a las contempiadas en el presenta convenio, no gjecutados o no rendidos
satisfactoriaments.

Para efecios de proceder a poner término anticipado at presente convenio, la SEREM| debera
enviar aviso por escrito al Eecutor mediante carta cerfificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias gue motivan el incumplimiento, dentro de los
gince (5) dias habiles siguientes a que tla SEREMI tome conocimienfo del respectivo
incumptimiento.

. La entigad ejecutora, dantro de los 20 (veints) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta. debera entregar un informe en e que exponga lps molivos del incumplimiento. La
SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados
desde su récepsion y padra aprobario o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidn anticipada ;del c'onirénib, ia entidad
ejecutora debers restituir 108 saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados,
en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) ¢las habiles contados desde |a notificacion.

Ei ~no presentar l0s !nforﬁes Técnicos o de Inversion en ios prézos indicados en el presente




convenio, ng cumplir con las obligacicnes contenidas en iae OUrientaciones de Implemantacion y
sus respectivos Manuales, realizar uso Indebido de fa informacion y de los . inetrumentos
aplicados a los usuanosfas, no efectuar dentre del plazo las correcciones o aclaracionss, 0 ho
subsanar ¢ aclarar adecuadamenta los emores y observaciones planteadas por |8 SERENI, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenic, en virud def cual [a SEREMI podra
poner término a ésta y de cormesponder, exigir la restitucion de los recursos ne rendides. no
ejecutados o rechazados, en caso de existr,

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuardo el presente convenio por motivos fundados,
dabiendo ajustarse dicha modificacidn a la normativa iegal ¥y reglamentaria vigente, a lo
dispuesto e€n &l presente convenio ¥y en la Resolucion Exenta N°(566 de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

8i la modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucion, e ejeculor debera indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREM!, las razones que justifican tal solicitud, con una antelacian
minima de diez (10} dias comidos previos a que finalice el plazo de ejecucién del
acompafiamiento, debiende suscribirse para este efecto. una modificacidn del convenio
celebrado, |1a que debe aprobarse por los comespandientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa v en case de que no seé utlicen los recursos
transferidos, la entidad ejeculora, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes a ia aprobacion
del Informe  Final de inversidn, deberd hacar reintegro a fa Tesoreria General de la Repiiblica
de los excedentes, sin parjuicio de las normas iegales gue rijan al momento de la restitucion.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personetia con que concurren 2 este acto, etfta Sr. (a} Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrcllo Social y Familia de la Regidn de Melropolitana don (fia) Patricia Carplina Midalgo
Jaldes , consta en Decrsto Supremo Numers 13 del Ministerio de Desarrollo Sociat y Familia
del viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrollc Saocial ¥y Familia, ¥ la de Don {fa)
Caneel Jadue Jadue - para reprasentar al Ejecutor, consta en Acta de Proclamacién de Alcalde y
Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Regitn Metmpohtana de fecha 22
de de junio de 2021,

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, qu'edando uno en
poder cada parts.”

Firmado por el Sefor Alcalde de la comuna de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue con fecha
24/11/2022 ; y con fecha 5 de diciembre de 2022. por dofia JULIA HORTENSIA STANDEN
ROCCO, cédula de identidad N°8.046.020-1. en su calidad de Secrelaria Regional Ministerial de
Desarrolic Social y Familia, subrogante, ello por el solo Ministerio de la Ley en virtud de lo
gstaolecido en los articulos, N°78 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley 18.834. Estatuto
Administrativo. de lo cual se dejd constancia expresa gt final del instrumenta.

Se hace presenie que, para todes los efectos juridicos relevantes. [z fecha det convenio serd
agueliz en que fue Airmado por la Seremi de Desarrolle Soctal y Familia, subrogante, en la forma
indicada en el parrafo precedente,

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Recoleta ta suma de $§5.503.000 {veinticinco millunés
seiscientos tres mil pesos), correspondiente a & primere cuota del total comprometido en sl

. convenio antes transcrito, ascendente a la suma de $52.583.000 (cincuenta y dos milionas

guinisntos ochenta y tres mil pesos). Ello mediante su depdsito en la cuenta comiente que &l
citado municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior,
- bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas: :

a) Que el municipic predicho se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos
con anterioridad por &l Miniaterio de Desarmollo Secial y Familia, o sus Secretarias Regionales
Ministeriales, ello confarme a o exigido por la resolucidn N°30 del afio 2015 de [a Coniraloria
General de la Republica.



B} Que se =ncuentre iotalmente tramitads el acto administrative, mediante eb cual 13
municipalidad referida, por s: parie, apruebe el convenic en cueelion. Pera dichn efectn, Ia
municlpalidad deberd remitir a esta Seremi copla de dicho instrumento aprobatorio. Lo anterior,
conforme 2 1o instruido por la Conrdorla General de la Repdblica y la Subsscretarla de
Servicios Saciales al respecto, y

<) Que &l ejecutor haya enlregado lz Propuesta de Travajo y el Plan de cuentas ajlistada a las
exigencias estabiecidas an la cldusula cuars letra a) nrumsaral 2 y cldusulp gexta del presents
convenio. ¥ Que 5e encuentre aprolada por 1a contraparte de ka SEREME.

IMPUTESE, E! gasto que demande la ejgcucian del convenio que se aprueba mediante la
prosenta resolucion a la Partida 21 Capitule 01, Programa 05, Subkitulo 24 [tem 03, Asignacian
340, recursos para financiar & sjecucion de! modelo de Intervencitn ya individuaiizado,
denominada: "Programa de Apayo Integrat al Adulto Mayor Chile Sclidario”, del Presupussto de
la Subsecretania ce Servicios Sociales, vigente parg e ahp 2022 geterminado por la Ley
N°21.3498.

RATIFICASE, la aprobacion dada en e S8IGEC con fecha 26/10/2022, por e equipd tenico a la
versidn definilive de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Programa Vinculos, $7° Convocatoria
24 Keses de Acompafiamiento”, subids al SIGEC por |a entlded ejecutora &l dia 12/10/2022 .

—

REMITASE, una copia de Ia presents resclucion exents con un ongmal del convenio que se
aprueba a la Mumcspaltdau respeciiva, .

L
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Desarrolie
~ Sacialy
Familia

(/ . Ministeric de

Gobiprne de Chrle

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65
anos y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region METROPOLITANA
Y
Municipalidad de Recoleta

En Santiago , a __ de de 2022, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién
de Metropolitana , representada por su Secretario{a) Regional Ministerial,
don{fia) Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , ambos domiciliados para estos
efectos en, Calle Mjraflores N°130, piso 18 comuna de Santiago Regidn
METROPOLITANA , en adelante "la SEREMI” por una parte; y por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA , en adelante el “Ejecutor”, RUT 69.254.800-
0 , representado por don(fia) Daniel Jadue Jadue - , ambo(a)s domiciliado{a)s
para estos efectos en Av. Recoleta 2774 , comuna de Recoleta , Regidn
Metropolitana vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65
afios o mas, gue vivan solas o acomparnadas por una persona y gue se
encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.



CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

2 Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°
29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este
modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mas
edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red comunitaria de promocion y proteccidén social,
teniendo una ejecucidén preferentemente municipal.

3 Que, para la implementacion del modelo de Intervencién sefalado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren ios articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595,
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la
celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de
diagndstico y elaboracién del plan de intervencién, y el segundo de
acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

4  Que mediante Resolucién Exenta N°0566 dei 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervenciéon vy
procedimientos de gestién, del modelo de intervencién del Subsistema
“Seguridades y Oportunidades”, para usuarios{as) del articulo 4°, letra
a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Aduito Mayor
“Vinculos”, en adelante e indistintamente “las Orientaciones de
Implementacién”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio.

5 Que, la Ley N° 21.395 del Presupuestos del Sector Publico para el afio
2022, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, ftem 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de
Intervencién ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, y su modificacién, se delegé a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de |a facultad de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta
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un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Regién de
Metropolitana , a la llustre Municipalidad de Recoleta , quien acepta la
ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
anos o méas”, del Subsistema de Promocién y Proteccidén Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de intervencién”, con la
finalidad de desarrollar el Programa de Acompanamiento Psicosocial con
enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de intervencién de 24
meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministeric de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del
articulo 4° de la Ley 20.595, socbre Otros Usuariosfas del Subsistema de
Proteccién y Promocion Social “Sequridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencion tendré como objetivo contribuir a la ejecucién de una
0 mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuariosfas acceder en forma preferente ai
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocién y proteccidon social. Este Modelo contempla
los siguientes componentes.

v Acompanamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye
un servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios
su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de
bienestar, donde aun persisten importantes brechas de desigualdad. Es
un servicio especialmente disefiade para personas mayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
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con actividades de caracter grupal, por un periodo maximo de 24 meses,
para el 100% de los usuarios/as. *

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucién de los componentes sefialados en [a cldusula
primera, para los 24 meses del Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1.

Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo
comunal de trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencién, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o a los Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un
perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya
sefalada.

. Aplicar la metodologia y estrategia de intervenciéon establecida por el

Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma
que lo reemplace.

. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida
actualizada en el Sistema Informatico, junto con mantener Ila
documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asociados a la
metodologia de los programas.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento
de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafamientos a
los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de la
activacion de las Transferencias Monetarias segun corresponda a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién
Intersectorial Local durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar
los andlisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus

1En e caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de
actividades de caracter grupal, el ejecutor deberd acatar las instrucciones que para
este efecto emanen de la autoridad correspondiente.
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necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sehaladas deberan
realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas
instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de
Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y
Empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario),
Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras
instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la
correcta implementacién del modelo de intervencidn, a través de seis (6)
supervisiones en terreno ? . Tres (3) de ellas deberan realizarse durante los
primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Dos (2)
supervisiones a |a fase individual del APS; y una supervisién a la fase grupal
del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberdn realizarse durante los
segundos 12 {doce) meses de intervencion en la misma forma indicada.

7. Informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del
funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designade en
calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mds anos de edad, que
vivan solos o acompanados de otra persona, que se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditard de conformidad lo establece la Resolucidn Exenta
N°0566 de 2022, ya sefalada, y que suscribieron el documento de compromiso
y Plan de Intervencién en la etapa Diagndstica EJE, cuya validacién serd

realizada por la SEREMI correspondiente.

2En caso que por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las
supervisiones en terreno, se implementard por la autoridad correspondiente un
mecanismo que permita dar cumplimiento a las mismas, lo gque se comunicara
oportunamente al ejecutor.



CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacién de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de
Diagnéstico y el Plan de Intervencién, los cuales seran participantes de la
intervencién del Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor , tendré las siguientes cobligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestidon de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formate entregado,
la cual incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura
asignada, la distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que debera contener las
especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del
presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los 24
meses en que se ejecuta el Modelo de Intervencién, ajustandose a lo
dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos
de Gestién Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible
en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente
acuerdo.

4. informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los
monitor/a (es) comunitariosfas que realizardn el respectivo
acompafamiento, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefialadas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles una vez
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acompafamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional los 24 meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos y
plazos definidos en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidon Exenta N°0566 de
2022.

6. En caso de que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio
de domicilio de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna,
debera incorporario a su cobertura y entregarles el respectivo
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acompanamientc segun la ruta metodolégica establecida en las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022,

7. En caso de que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial
con enfoque ocupacional, requieran de algan ajuste, se deberdn seguir los
protocolos de adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

8. Para velar por la correcta utilizaciéon del Sistema de Gestién de Convenios,
SIGEC; y de la Plataforma Informética de registro de la trayectoria de los
usuarios/as vigente, los profesionales que intervendrdn en la ejecuciéon del
Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente
sobre proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberdn realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

9. El ejecutor deberd aportar con las herramientas, tecnologias y otras
facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las
actividades que contempla el modelo de intervencién,

10.Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, seguin
corresponda, en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco
de la implementacién técnica y metodoldgica del Programa.

11.Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de
Trabajo, tres (3) informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final,
de conformidad con lo senalado en la cldusula octava del presente
convenio.

12.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado en
la clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repubilica, o
norma que la reemplace.

13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u
otro tipo de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debera
subir a SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento
correspondiente al respaldo del inventario.

14.Restituir a la Tesoreria General de la Republica los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
cldusula décimo sexta del presente convenio.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instrucciéon que se entregue por la autoridad competente para
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correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria que enfrenta el pais ocasionado por el virus COVID 19.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo senalado en la clausula quinta
del presente convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
usuarios/as y su respectivo acompanamiento, de conformidad a Ila
normativa legai y regiamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en |la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya sefalada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
deberd incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que
se convocaran.

4, Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién del
Programa de Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la
comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion: Orientaciones de
Implementacioén y Ejecucién, Metodologias, Intervencion y Procedimientos
de Gestion Generales del Modelo de Intervencidn para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos o mas edad, las
orientaciones metodoldgicas de Acomparnamiento, y los Formatos de los
Informes Técnicos y de Inversién.

6. Realizar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y
resultados del Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerabies, las comunas en
las que haran monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio.

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisiébn de los Informes
Técnicos y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y
Final.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en
el territorio, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as
en las redes de proteccién social.
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11.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su
designacidn por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestién, del Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, para usuarios/as del articulo 4° letra a de la Ley N° 20.595,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente
convenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucidon de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia transferira al ejecutor, la cantidad total de $
52.583.000 ( cincuenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil pesos)

Dichos recursos se transferiran en dos cuotas

La primera cuota por un monto de $ 25.603.000 ( veinticinco millones
seiscientos tres mil pesos) sera imputado a los fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulte Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2022

La primera cuota se transferird dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el udltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas ajustada a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra
a) numeral 2 y cldusula sexta del presente convenio, y que se encuentre
aprobada por la contraparte de la SEREMI.

La segunda cuota por un monto de $ 26.980.000 ( veintiseis millones
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novecientos ochenta mil pesos ), se transferird una vez entregado el primer
informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley
de Presupuestos del Sector Pablico para el afo 2023. Los fondos se imputaran
a la asignacion presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley

de Presupuestos.

Serd requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el
ejecutor se encuentra al dia en la presentaciéon de la rendicidon de cuentas de

los fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubroc cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuarios/fas de 65 afios o mas edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
la Propuesta de Trabajo de 24 meses en el formato que estara disponible en
el Sistema de Gestién de Convenios, o plataforma que lo reemplace, y una
distribucion presupuestaria por €l monto correspondiente a la primera cuota,
dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y
debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI,
Asimismo, dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la transferencia
de la segunda cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SIGEC, una
distribucién presupuestaria del monto transferido, ajustdndose a los items y
subitems de gastos financiados por el modelo de intervencién, asi como
también los porcentajes sefialados en la cldusula sexta del presente convenio,
la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la
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SEREML.

Sin perjuicio de lo anterior, ios recursos correspondientes a la segunda cuota
no podrén comenzar a_ejecutarse y, por tanto, el Ejecutor no podrd imputar
gastos con ¢argo a dicha cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién
del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de
acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra
realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pais lo
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo
el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad

de las personas mayores usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atenciéon de los usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrédn autorizar por parte de la Secretaria
Regiona! Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades,
sin embargo, no se podra autorizar una redistribucién que implique una
disminucién de los gastos directos a usuarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha mdxima treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de
Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente
la modificacién requerida.

Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe
un remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra

11
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redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios/as, salvo en el Sub item
Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucion el
Ejecutor debera solicitar autorizacién a la SEREMI, la que debera ser aprobada
a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucién es la siguiente:
I. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
recursos asignados.
II. Gastos Internos o de Administracion: considera como méaximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que
son realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item
contempia:

a) Sub Item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segln convenio y que trabajan directamente
con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo
de Intervencién, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un
nimero maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Manitor/a
Comunitario/a segln su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
Implementacién, salvo casos especificos y previa ponderaciéon vy
autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafamiento psicosocial con enfoque

ocupacional tendrd la siguiente cantidad maxima de atencion de los
siguientes Usuarios/as:

12
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Grupo N° de usuarios/as por Frecuencia de
zonal monitor encuentros

Gl 44 Cada 2 o 3 semanas

G2 40 Cada 2 0 3 semanas

G3 35 1 vez al mes

G4 28 1 vez al mes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupaies {corresponde a la entrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarios/as
3 Servicios de capacitacién
4 Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en

que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de
Salud Primaria {entrega directa de la prestacion al wusuario,
reembolso). Ademas, en caso de que lo requiera, podran contratar
servicio de transporte .

¢} Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

1 Compra equipos informaticos
2 Implementos de estimulacién
3  Material didactico y/o educativo

13
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4  Arriendo de infraestructura o recinto
5 Arriendo equipamiento audiovisual
6 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete

2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modele de Intervencién. Este item
comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresidn, Fotocopias y encuadernacién

4  Materiales y Utiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusion

2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automdévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga utilizacién directa
en la implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta los 90 dias siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes
Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados, en caso de existir De esta manera, una vez
concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

El plazo de ejecucion de la intervencién , comenzara desde la fecha en que
ta SEREMI transfiera los recursos y su duracion se extendera hasta el

14



CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVEN!IO DE ACOMPANAMIENTO

cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ninglin casoc podra
superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los
cuales deberdn ser destinados a la ejecucién del Acompafiamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del
Modelo de Intervenciéon, mediante el analisis y evaluacién de los cinco (5)
instrumentos que se mencionan a continuacién, los que se constituyen como
mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propdsito, Ademas, el Ejecutor dara a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucibn de los 24 meses de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, tres (3) Informes
Técnicos de Avance, y un {1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser
ingresados en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo debera informarse en SIGEC de manera previa a la
transferencia de recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del
presente convenio. Esta propuesta debera dar cuenta, al menos, de lo
siguiente:

e Reunidén/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo
municipal para llevar a cabo la ejecucién del convenio, para coordinar la
cobertura y el presupuesto del aio 2022.

e Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo
ejecutor de la Municipalidad, en la que deberan constar las actividades
que se han desarrollado para la implementacién del programa,

¢ Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, asi como una

proyeccion del acompafiamiento, debiendo estar acorde con los
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requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de
Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566
de 2022.

+ Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologia de la
convocatoria.

¢ Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucién del
programa,.

De cada reunién realizada, se deberd levantar un Acta (segin el formato
informado por la SEREMI) que dé cuenta a 1o menos de los asistentes, fecha de
realizacién y tematicas tratadas.

Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberdn ser ingresados en SIGEC,
dentro los cinco (5) dias héabiles siguientes al término del sexto (6), duodécimo
(12) y décimo octavo (18) mes de ejecucién de la intervencién, contados todos
los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y
deberan contener a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosocial con
enfoque ocupacionai: némina de Monitores contratados y asignacién de
usuarios/as que les corresponderd atender, segin la cobertura maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b) Realizacién de seis (6) supervisiones en terreno a los monitores
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y
grupal.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinacidn intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/fas con Acompafamiento Psicosocial, deberd
contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y
grupales, los gque deberdn registrarse en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informatico vigente.

iii., Acceso de los usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas

16
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complementarias a la intervencién,

El Informe Técnico Final, deberd ser informado en SIGEC dentro los quince (
15) dias habiles siguientes a ia fecha de término de los veinticuatro (24) meses
de ejecucion de la intervencién y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

a. Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencién.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

C. Sistematizacién de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la
metodologia.

d. Estado de situacién del Plan de Desarrollo por usuario/a.

Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

f. Aplicacion de la evaluacién final de la intervencién psicosocial
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

@

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en
coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si
asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podrd aprobarios u
observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberdan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez)
dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregartas a la SEREMI.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia debera revisar
las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI
quien serd responsable de conformidad ¢on las normas establecidas por la
Contraloria General de la Replblica sobre el Procedimiento de Rendicién de
Cuentas, entre otras cosas de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

— Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resoluciéon
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Rep(blica, o la norma que la
reemplace.
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Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de ta Resoluciéon N° 30, de 2015, de
fa Contraloria General de la RepUblica, o la norma que la reemplace, deberd
acompanar entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversiébn de los
recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversiéon realizada, fechas en que se
realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito entregados en la Oficina de Partes de la SEREMI,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del
Ministeric de Desarrollo Social y Familia o plataforma que la reemplace. En
caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los
gastos internos, mds el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
deberda entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un
plazo de 15 (quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes
Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias hébiles siguientes al témino de la revisién. E! ejecutor tendrd un
plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacidn para presentar el
informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
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SEREMI, el que deberd revisarias dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversidon o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del presente
convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio
y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministeric de Desarrcllo Social y el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de
2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el ejecutor

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con 1o dispuesto
en la cldusula segunda numeral 7) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerioc de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades vy
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Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y
Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere
el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte
de informaciéon y comunicaciones para la coordinacién y supervisiéon de las
acciones de acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitard por correc
electronico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de
Registro. La solicitud, deberd contener la némina de las personas
contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el usc de su clave y

nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estadndares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de |la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las

obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante
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resolucién fundada, poner témmino anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte} dias habiles siguientes a la
notificacién de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 {quince} dias habiles, contados desde su recepcién y podra
aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y fo rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 {diez)
dias habiles contados desde la notificacion.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y sus respectivos Manuales, realizar uso
indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI,
se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del
cual la SEREMI! podra poner término a éste y de corresponder, exigir la
restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de
existir.
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DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerde el presente convenio por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a [o dispuesto en el presente convenio y en la
Resolucién Exenta N°0566 de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor
debera indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican
tal solicitud, con una antelacién minima de diez (10) dias corridos previos a que
finalice el plazo de ejecucion del acompainamiento, debiendo suscribirse para
este efecto, una modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse
por los correspondientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen los
recursos transferidos, 1a entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, debera hacer
reintegro a la Tesoreria General de l2 Repiblica de los excedentes, sin perjuicio
de las normas legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. {a) Secretario(a) Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Metropclitana don (Aa)

22



CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , consta en Decreto Supremo Numero 13 del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia del viernes 1 de abril de 2022 del
Ministerio de Desarrollo Social, y la de Don {fia) Daniel Jadue Jadue - para
representar al Ejecutor, consta en Acta de Prociamacién de Alcalde vy
Concejales de Recoleta, del Primer Tribunai Electoral de la Region Metropolitana

del martes 22 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder cada parte.

AW
‘ [ '-_.’:‘m ani i) a Patricia Carolin “lidalgo Jeldes
; \.,\ <, \ALOALDE(SA) SECRETARIO(A) REGIONAL
7\_Munitigglidad de Recoleta MINISTERIAL DE DESARROLLO
e P SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA
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